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TRANSFORMAR

SISTEMA MUNICIPAL PA

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

RA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
ATIVO ANUAL 2026

-
i3

DEL NAYAR ! i
— U ) —
S Nin A
_ s 0610712026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS
FUNGION VULNERABLES, COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN UNIDAD RESPONSABLE PRINGIPAL T
SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA (Direcién) Fhating
SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL ¥ EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE DIRECCION
mmmﬂwm_m_wo. PROVEER ASISTENGIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU GALIDAD DE VIDA.
NO) PROGRAMAGION Y AVANGE MENSUAL
: GVE DE EJE VINCULANTE Y MARCO | UNIDADDE [ TOTAL T ERTRE ot 3 :
No SVEDE | AcTvipaoes especiFicas SHLMIE Y ol e ter, TRIM 20, TRIMESTRE er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE OBSERVAGIONES
AGCION ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN_| JUL | Aco | sep | ocr | Nov | oic
FORTALECER LA INSTANCIA DE 4 D ) 3 0 S 1 ] 0 3 0 ] 1
LA MUJER PARA BRINDAR EJE 1. EL NAYAR EN
ASISTENCIA EN EL TRABAJO DESARROLLO; PROGRAMA 1.2 INFORME
DIF2101 | 1243 I5o0ial, SERVICIOS JURIDICOS, | LA FAMILIA COMO AGENTE DE | TRIMESTRAL | o 0 [} 1 o 0 1 8 CUMEHA LAMETA,
ATENCION PSICOLOGICA Y DESARROLLO
MEDICA.
ENTREGA DE APOYOS e ELMATER N i 4 B ] J 2 & L 4 o 1 C 0 1
opanee | sz JNBCAY S ENSITUAGION | DESARROLLO: PROGRAMA 1.2 | INFORME SE CUMPLIO LA META
21 BN ERABLE h B Ao | LAFAMILIA COMO AGENTE DE | TRIMESTRAL | 0 0 o 4 0 0 1
aLERAB DESARROLLO
- 3 5 G i [ G 1 0 0 1 o g 7
DISERAR PROGRAMAS DE
CAPACITACIGN PARA
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES | pecacor @ pRO i, o | e
DIF21.03 | 1216 |POBLICOS QUE TENGAN A SU J 4 i SE CUMPLIO LA META
A0 s o AsORan A SY | | A FAMILIA COMO AGENTE DE | TRMESTRAL | o o o 1 1
POLITICAS, ACCIONES Y PLANES MESAERAED
QUE INCIDAN EN LA FAMILIA.

PARA EL DESARROLLO INT] ¢ FAMILI| ; /\.... ) ﬁ.\
oeeLnapamlin [ [N/ Y AR
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SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
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Lo ]
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L.E REINA ANGELICA LOPEZ LOI ¢
DIRECTORA GENERAL DEL SITEMA MUNICIRAL P, Wﬁ 3 w
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INTEGRAL DE LA FAMILIA Um EL)

2EI4-DUL HAYAR-202T

GMIENTO

\YV AR

2024-2027

ey nEL maran
FECHA EN QUE SE ELABORA: 0910772026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NIFIOS,
5 ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACIGN DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL
FUNCION ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO (Direcion) DIF MUNICIPAL
SOCIAL ¥ EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Dopartasiants) CONTABILIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO! | PROVEER ASIS LALAS P ON VULNERABLE DEL MUNIGIPIO QUE PERM RAR SU CALIDAD DE VIDA.
No. " Y AVANCE
No CcVE DE AGTIVIDADES ESPECIFICAS VO e HaRCO =ﬂwn__wvnm AL fer, TRIMESTRE 20. TRIMESTRE Ser. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE OBSERVACIONES
LINEA DE
ACCION ENE | FEB | MAR | ABR [ may JuN | uL | Aco | sep | oct [ Nov | oic
a
ARTICULO 45 FRACCION VI DEL 4 3 ? i g g A g 9 : e 9 2
REALIZAR LAS PLANTILLAS DE REGLAMENTO INTERNO DEL e EN EL SEGUNDO TRIMESTRE HUBO ALTAS EN LOS MESES DE MAYO Y
DIF.21.35 SIN TRABAJADORES, AS| COMO SUS SISTEMA MUNICIPAL PARA EL O JUNIO, MODIFICACIONES DEL PERSONAL EN ABRIL Y BAJAS EN EL MES
ACTUALIZACIONES. DESARROLLO INTEGRAL PARA EL @ R | o o 1 o 0 5 DE ABRIL. 2026,
MUNICIPIO DEL NAYAR
24 3 2 2 z |z 2 2 2 2 2 2 2 2
ARTICULO 45 FRACCION | DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL
- -, REALIZAR EL PAGO DE OBLIGACIONES SISTEMA MUNICIPAL PARA EL INFORME SE REALIZARON TODO LOS PAGOS DE ISR CORRESPONDIENTES AL
il FISCALES (ISR) DESARROLLO INTEGRAL PARAEL |  MENSUAL . a | 2 2 2 | 2 2 2 SEGUNDO TRIMESTRE DEL 2028
MUNICIPIO DEL NAYAR, ARTICULO 1
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
ARTICULO 45 FRACGION Il DEL 4 P [] 0 1 o 0 1 [ [ 1 [ 0 1
Sk i REGISTRO DE INGRESOS EN EL QUE SE hmﬂ%ﬂwﬁmﬁhﬂ%ﬂwﬂ REPORTE EL SMDIF DE EL NAYAR NO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS SOLO LOS
ASIENTEN LAS OPERACIONES CONTABLES, | ( SISTEMANUNICIPALPARASL | raimesTRAL . " 5 . . . ; SUBSIDIOS QUE CADA QUINCENA LE OTORGA EL AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DEL NAYAR
ARTICULO 45 FRAGGION il DEL 4 P o | o 1 ) 0 1 0 0 1 3 ] 1
REGLAMENTO INTERNOD DEL SE ANEXA EN EL INFORME LOS REPORTES SIMPLIFICADOS DE LA
DIF.21.38 BN | T oS ENELAUESE | SISTEMA MUNICIPAL PARA EL Lty CUENTA 0124434692 DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES AL
- | DESARROLLO INTEGRAL PARAEL o al e o 4 0 0 ' SEGUNDO TRIMESTRE 2026
MUNICIPIO DEL NAYAR
ARTICULC 45 FRACCION V DEL # L 1 ! 0 1 g 9 1 o 9 1 0 e
P ONITO oA, REGLAMENTO INTERNO DEL NFORME EN EL MES DE ABRIL SE ENTREGO EL AVANCE DE GESTION FINANCIERA
DIF.21.38 SN e R uEaGe TE SISTEMA MUNICIPAL PARA EL s CORRRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE DE LOS MESES ENERO,
iy DESARROLLO INTEGRAL PARA EL i R " v i 3 o p FEBRERO Y MARZO DEL 2026,
MUNICIPIO DEL NAYAR
VALIDO
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SISTEMA MUNICIPAL _ubmb mr Ummbwmo_r_.o _z._.mm_ﬂb_. DE LA FAMILIA DE EL NAYAR %,

2026

T

HEL MAraw

FECHA EN QUE SE ELABORA: o7/07/2028
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NIFOS, ADULTOS
i MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, UNIDAD RESPONSABLE PRINGIPAL -
PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y (Direcién) DIE:MUNICP)
EMOCICNAL.
UNID,
AD mmm_wozmbwrm DEPENDIENTE e
OBJETIVO ESTRATEGICO: |PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
NO. 7 Y AVANCE
No ACTIVIDADES ESPECIFICAS B VNG RNTEYiAReD UNIDAD DE MEDIDA TOTAL ANUAL OBSERVAGIONES
NORMATIVG ter, TRIMESTRE 2o. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE o
CVE DELINEA
DE ACCION
enE | FEB | MAR | ABR | MaY JuN st | ago | sep | oer | mov Dic

FORTALECER LA INSTANCIA DE LA EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO; 4 L] 0 1 0 0 1 L] 0 | [] 0 1
DIF21.10 1213 |MUJER PARA BRINDAR ASISTENCIAEN | PROGRAMA 1.2 LA FAMILIACOMO |  INFORME TRIMESTRAL

ATENCION PSICOLOGICA, AGENTE DE DESARROLLO o § 3 8 i

ART. 47 FRACCION IIl DE
4 0 o 1 0 a 1 (] o 1 o [] : |

ATENDER LOS CASOS QUE REQUIERAN | RESLAMENTO INTERNO DEL
DiIF.21.1 SN DE ESTRATEGIAS DE APOYOQ DESARROLLO INFORME TRIMESTRAL

PECOLOGICO, INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL ] 1 ] 0 1

MUNICIPIO DEL NAYAR
ART. 47 FRACCION VIIl, IX, X XI DEL

IMPARTIR PLATICAS Y TALLERES EN REGLAMENTO INTERNO DEL

TENAS RECKCIODDS SON SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
DIF21.42 s DESARROLLO NINOS, NIFIAS, il No. PLATICAS! FOTOGRAFICA

ADOLESOENTES. MUJERES Y FAMILIAS | |\ TEGRAL DE LA FAMILIA PARA £L

" MUNICIPIO DEL NAYAR
o 1 0 [] o
VALIDO

\N\\u\\u. s

L.E. REINA ANGELICA Eﬁmﬂaa

DIRECTORA GENERAL DEI
PARA EL DESARROLLO INTEG!
DE m_-zP

ENT4-0RL MAYAR-301}

VL AYUNTAMIENTD

EFNAYAR
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DEL NAYAR

SEMBRAR PARA
TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar .%M.
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR

o

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 aran
— T i ——
FECHA EN QUE SE
_ BA N A _ a7/0712026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
CUNCIGH COMO NIFIOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL
RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, {Direcién) DI HUNICIPAL
LA INTEGRACIGN FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE DPPNNA
mmww._pwmﬁ._mo. PROVEER ASISTENGIA SOGIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU GALIDAD DE VIDA
NO, PROGRAMACION ¥ AVANGE MENSUAL
, 1er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE Jer. TRIMESTRE 4o. TRIMESTRE
No. |ovEDE LiNeR| ACTVIDADES Especiicas | BIEVINELLANTE YMARGO | UMDADDE | ToTAL Rl =] OBSERVACIONES
DE ACCION g ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN JuL | Aco [ sEr | ocT | Nev | Dic
GESTIONAR ESPACIOS PARA
CREAR UN ENTORNO IDEAL | oo Si 1 ELRAYRRER 1 P o o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DiF.21.20 1212 E INCLUSIVO, CON o ) DOCUMENTAL
ACCESIBILIDAD PARA LA | LA FAMILIA COMO AGENTE DE
DESARRCLLO
DIVERSAS AREAS DE DIF. ] R 0 ] 0 2 o 0
EJE 1. EL NAYAR EN 4 P ° o 1 0 o 1 o o 1 o ] 1
FORTALECER LA INSTANCU
DIF.21.21 1213 |OF LAMUJER PARA BRINDAR | DESARROLLO: PROGRAMA 1.2 JHFORME
o o SERVICIOS JURIDICOS. LA FAMILIA COMO AGENTE DE | TRIMESTRAL
* DESARROLLO 3 R 0 1 o 0 ] 2
PRESTAR ASESORIA Y ART. 54 FRACCION fll DEL (i s ¢ 9 0 @ . L L o L o o L]
DIF.21.22 M REPRESENTACION EN REGLAMENTO INTERNO DEL INFORME
fato SUPLENCIA A NIROS, NIRAS | SISTEMA MUNICIPAL PARA EL TRIMESTRAL
¥ ADOLESCENTES. DESARROLLO
269 R 2 | 18 | % | ss | 45 8
ARTICULO 94 FRACGION VIl L) " g g } 2 ) 1 L ) 1 o 9 1
DIF.21.28 sm wpﬂ_ﬁ“q_ﬂ ﬂ._rm_.m“.mwmwa DELCODIGO GIVIL PARAEL | 1™ MM.“NM_.
ESTADO DE NAYARIT
19 R 3 10 3 1 1 1
ART. 54 FRACCION V DEL
iia o |epiny s P REGLAMENTO INTERNO DEL INFORME 4 e L] ° 1 L] L] 1 0 ° 1 0 0 1
o COMPARENGENCIA SISTEMA MUNICIPAL PARAEL |  TRIMESTRAL
DESARROLLO 20 R ° 3 4 ) 4 10
ART. 54 FRACCION VI 'Y Vil 4 P o o L] 0 0 ] L] o '] L] '] 0
DIF.24.25 S H”WMLMWMWNWM)“—MZ-WWMS v DEL REGLAMENTO INTERNO INFORME
) ASISTIR A AUDIENCIAS. DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA TRIMESTRAL
5 EL DESARROLLO 48 R L] 1 1 " 18 17
ARTICULO 109 DE LALEY DE 12 P i 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
LOS DERECHOS DE NIFAS,
NIFOS Y ADOLESCENTES PARA
PROMOVER CAMPARAS DE
SENS IZACION Y ARTICULO 54 FRACCION IX Y
DIF.21.26 SN DIFUSION DE LOS XV DEL REGLAMENTO No. DE PLATICAS
DERECHOS DE LOS NINOS, INTERNO DEL SISTEMA 1 R 0 0 ° 0 o 1
NIFIAS Y ADOLESCENTES MUNIGIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA PARA EL MUNICIPIO
DEL NAYAR, NAYARIT,
VALIDO

T
2 =
= [l B
TEGRAL DE LA n-nont

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL'G
FAMILIA DE EL NAYAR.

2024-2027
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H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

o

DIF

BRI AL TAMIEN TT)
DEL NAYAR SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
= Chra-za23 o~ S g A i
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
_ FECHA EN QUE SE ELABORA: _ 17otanas _
VELAR FOR EL , ESPECIALMENTE DE COMO NIROS, ADUL v SULABOR INCLUYE LA :
FUNCIGN ATENCIEN, LA BALUD, LA & AAOYO BOGUAL ¥ ELOBCRAL. UNIDAD RESPONSABLE PRINGIPAL {Direcién) OIF MUNICIPAL
BLE ADULTOS MAYORES
) FROCGHANACION ¥ AVANEE HENSUAL
o CVEDELINEA AGTIMIDADES ESPECIFICAS EJEVINCULANTE Y MARCO NORMATIVD | UNIDAD BE MEDIDA TOTAL ANUAL Aer TRIMESTRE 22 TRIMESTAE Sar TRIMESTRE 4o, TRIMESTRE OBSERVACIONES
D AccIon Mo T e T W [ Ame | WA [ WM | oot | Ao | see | eer | Wov [ bic
" ® 12 12 12 12 1 12 12 " 2 2 12 1z
IMPARTIR TALLERES RECREATIVOS EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO: No. DS TALLERES 01
DIF.21.07 1249 [ENCAMINADOS A LA AYUDA DE GRUPOS EN PROGRAMA 1.2 LA FAMILIA COMO = ASISTENCIA SE CUMPIO LA META AL 100%
SITUACIONES VULHERABLES. AGENTE DE DESARROLLO
° R t 3 z 4 3 z
ART. 51 FRACCION Vil O REGLAMENTO
IMPARTIR PLATICAS PARA FOMETAR LA INTERNQ DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA | 1 e piamcxs: |STAS OE 28 P o d = & g . s 1 £ * 1 <
oiFares SN |PREVENCION DEL MALTRATG A ADULTOS £ DESARROALO. ALy SECUMPIO LA WETA AL 100 %
MAYORES. INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL
MUBCIPIO DEL NAYAR e L ' a 4 2 3 2
ART_ 51 FRACCION X DE REGLAMENTO 4 i 0 ) 1 9 b 1) 0 o 1 L (] 1
LLEVAR A CABO VISITAS DE SUPERVISION & | INTERNO DEL SSTEMA MUNCIPAL PARA
oiF21.08 SN |LOSDIFERENTES CLUBES DE LA TERCERA £L DESARROLLO IHFORME TRIWESTRAL I FOTOGRARIZA S5 CUMPIO LA META AL 100 %
[EDAD. INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL 0 R [}
MUNICIPIO DEL HAYAR

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUMICIPAL PARA EL

esAmAOLLO WTEGAALE LAPAMLIA DSEVYYHA LY N TANIIENTO

DEL NAY AR

2024-2027




SEMBRAR PARA 5
TRANSFORMAR H. XXVIll Ayuntamiento Constitucional Del Nayar b

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL Umwkﬂ_no_._.o INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR el

2024 - 3027 PROG RATIVO AN .. 2026
k FECHA EN QUE SE ELABORA: _ orTr0zs
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, Y FAMILIAS EN -
FUNCION SU LABOR INCLUYE LA ATENCIGN, PREVENCIGN ¥ PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA ATEoRAGION FAMILIAR, ASI COMO EL APYO SOCIAL ¥ EMOCIONAL. UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL (Piracion DIFMUCIRAL
3
OBJETIVO ESTRATEGICO: [PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
i PROGRAMACION ¥ AVANGE MENSUAL
- fer. TRMESTRE 20, TRIMESTRE Ser, TRIMESTRE 40, TRIMESTRE
Ne. ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJE VINCULANTE Y MARCO NORMATVO UNIDAD DE MEDIDA TOTAL ANUAL
GVE DELINEA
DE ACCION
ENE FeB | mAR | ABR | maY | N oL a00 | ser | ooT | wov pic
i r ° o o [ o 1 ] o ] 0 0 [
MEJORAR EN LA INTERFAZ DE LAS
A ORI DE s AU B | €2 TERRITORIO SEGURD Y PROTEGIDO:
DIF21.30 2742 PROGRAMA 2.7 MEJORA REGULATORIA ; INFORME ANUAL
ACES0 PARALOSPUERLOY PROGRAMA 28 GOBIERNO GERCAND
ORIGINARIOS SEA INCLUSIVO. g ¥
SUPERVISAR PERMANENTEMENTE AL 12 L4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
PORTAL DE TRANSPARENCIADEL | EJE 2. TERRITORIO SEGURD Y PROTEGIDO;
DIF2131 2841 SUJETO OBLIGADO. AS|COMO LA | PROGRAMA 2 8 GOBIERNO CERCAND, ART 16 INFORME ANUAL
PLATAFORMA NACIONAL, DETECTANDO INCISO A FRACTION |
OMISIONES Y OBSERVACIONES. ° R 1 1 1 1 1 1
ENTREGA DE LA CUENTA PUBLICA 2024 | EJE 2. TERRITORIO SEGURD ¥ PROTEGIDO; ! * ! o o ¢ 2 ? ‘ ® 2 , e °
st 2213 " BEL SUIETO DBLIGADO. PROGRAMA 28 GOBIERNO GEACAND BoumuEnTL
0 R
8 P 1 L] 1 o 1 o 1 o 1 a 1 L]
ENESTE POR CAMBIOS
ENTREGA DE INFORME DE SOLIGITUDES | EJE 2. TERRITORIO SEGURO Y PROTEGIDO DE LEY GARANTE NO HUBO
L zh1A DE INFORMACION PROGRAMA 2.8 GOSIERNO CERCANG IR AT, ENTREGADERVONEDE
0 R SBLIGITUDES
ART. 122 GAPITULO IV LEY ESTATAL DE 1 3 1 o ] 0 ] o ] 0 o 0 (] 0 EN ESTE TRIMESTRE POR CAMBIOS
ENTREGA DE INFORME ANUAL
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA DE LEY GARANTE Y CAMBIOS EN LAS
DIF21.34 s ESTADISTICO DE SOLICITUDES O P et g e N INFORME BIMESTRAL Pyt i i
: NAYARIT. EL INFORME ANUAL.
o R
LLEVAR A GASO LAS SESIONES e 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
| | EBENEERE | mmmaness s 2 : "Epma
R INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE PERSONALY CAMBIOS DE
EXTRAGRDINARIA CUANDO ASI 5E
REQUIERA NAYARIT o R PLATAFORMA

vapioo 1824-00L NATAR.2EE
LE. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ H. XXVII AYUNTAMIENTE

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIP

s N AY A

2024-2027




SEMBRAR PARA

.ﬂ=>zmﬂonz>= H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar o
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR gr
PROGRAMA OP TIVO ANUAL j o

— 1024 - 2027 gLt mavamn

FECHA EN QUE SE ELABORA: 07/07/2026

VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
6 COMO NINIOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ FAMILIAS EN SITUACION DE UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL DIE MUNICIPAL
FUNCION RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOGION DE LA SALUD, LA EDUCACION, (Direcién)
LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOGIONAL,
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Departamento) PROGRAMAS ALIMENTARIOS ZONA NCRTE
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
o PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
No. i AGTIVIDADES ESPECIFICAS m.mciﬁﬁh_fxbo UNIDAD DE MEDIDA |  TOTAL ANUAL o iR e Ser. TRIMESTRE o EARATRE OBSERVACIONES
CVE
DE ACCION
exe | res | mar | aBR [ mav | wun | wue | aco | ser | eer | mov oic
4 P o o 1 o L] 1 L L 1 [} L] 1
DiF211 ENTREGA OE APOYOCS ALMENTARICS A LAS FAMILIAS, | EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO;
e 1214 ININOS ¥ NIFAS EN SITUACION VULNERABLE EN EL PROGRAMA 1.2 LA FAMILIA COMO | INFORME TRIMESTRAL
T MUNICIFIO DEL NAYAR. AGENTE DE DESARROLLO 0 R 1 [} 1 1
z 3 [ 0 [ ] [ 1 ] T T 0 T 7
e ) o ART, 50 FRACCION I DEL
21 INTEGRACIGN Y ACTUALIZACION DEL PADRON DE REGLAVENTO INTERNO DEL
2 SM | gengriciARos. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL | NFORME SEMESTRAL o R 1 1 1 1
DESARROLLO
4 P [] [] 1 [] [] 1 [] [] 1 a a 1
[DEFINIR LA CALENDARIZACION DE FECHAS DE ENTREGA | ART-SOFRACCION VIIDEL
u_w% 11| sN  |DELOS PROGRAMAS ALMENTARIOS PARA SUMEJOR ey | mrFomME TRIMESTRAL . & 0 . .
APLICACION, DESARROLLO

2
VALIDO %
&
A
\aﬁ. kmanl LLE R T T
oty ez YAn-zoar

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LGPEZ(\/II| AYUNT,
DIRECTORA GENERAL DEL SISTE| _W UNIGIPA RARA 7 AMIENTO
EL DESARROLLO INTEGRAL DE L _ms_mﬁ u_fmf_‘ b\ﬁmww V4 »\ﬂw mﬁ,
LR Y A

NAYAR.
2024-2027
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TRANSFORMAR

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESA

H. XXVIII Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

LO INTEGRA
.l \Y{»

L DE LA FAMILIA DE EL NAYAR.

= DIF

HEL MaATAR

FECHA EN QUE SE ELABORA: a7/7/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NIOS, ADULTOS MAYORES,
FUNCION PPERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUAGION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENGIGN, PREVENCION Y PROMOCIGN DE LA UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL (Direcin) DIF MUNICIPAL
SALUD, LA EDUCACIGN, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD E (Dep: PANNAR
CBJETIVO ESTRATEGICO: # ROV SOGIAL A LAS PERSONAS EN SITUAGION ERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
NO. PROGRAMACION Y AVANGE MENSUAL
TVE DE EJE VINGULANTE ¥ TOTAL T : :
LI ey ACTIVIDADES ESPECIFICAS. s UNIDAD DE MEDIDA el for. ﬂ.a_s TRI 20. gamnﬂm 3er. TRIMESTRE 4o. TRIMESTRE ‘OBSERVAGIONES
ACCION ENE FEB MAR MAY JUN JuL AGO. SEP. OGT. Nov. Dic
48 P 4 4 4 ) 4 4 [} 4 [} 4 4
IMPARTIR TALLERES RECREATIVOS EJE 1. EL NAYAR EN
ENCAMINADOS A LA AYUDA DE DESARROLLO; PROGRAMA| Se realizo con exito actividades recreativas, referentes a
BIF.2104 [ 1244 | Goinns En SITUACIONES 12 LA FAMILIA COMO No. DE TALLERES o R ) actividades fislcas
VULNERABLES. AGENTE DE DESARROLLO
8 P [] 1 1 1 1 [ [] 1 1 1 [
IMPULSAR LA CAPACITACION Y
meﬂﬁazﬁﬁﬂw%hzzﬁ%ﬂmb.ﬁ” ummmn_ﬂmmm%ﬂw:%mwﬂ_.—) En este trimestre se realizaron platicas y talleres preventivos en
DIF.21.05 | 1.2.4.5 5 Ho. DE CAPACITACIONES centros educativos, con el objetivo de fomentar amblentes
EDUCATIVOS EN TEMAS DE 1.2 LA FAMILIA COMO ) R 1 ] 4 3 3
AUTCCUIDADO Y RELACIONES AGENTE DE DESARROLLO Shyuras,
FAMILIARES
8 P [] 1 1 1 1 ] 0 1 1 1 ]
ART, 53 FRACCION Vil
DEL REGLAMENTO En este trimestre se reallzaron platicas y talleres preventivos en
IMPARTIR PLATICAS SOBRE
DIF.21.08 | SIN |50’ viNg EN mwn:mﬂﬁ INTERNO DEL SISTEMA No. PLATICAS 0 R 1 3 3 " centros educativos, con el objetivo de fomentar amblentes
MUNICIPAL PARA EL seguros
DESARROLLO

VALIDO

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE _erbz_.mb %3<)J..C NTANMIE NTOD

=1

D

2024-2027
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SEMBRAR PARA
TRANSFORMAR

H. XXVIII Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL _u>m> m_. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILI DE EL NAYAR

\NUAL

2026

H T ENTC J _nu.‘....e_.
DEL NAYAR g
— 3024 221 —
rEL Maraw
FECHA EN QUE SE ELABORA: 03/07/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO Z_DOM ADULTOS
MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCIGH, \
FUNCION PREVENGION Y PROMOCIGN DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACIGN FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y UNIDAD REARONALSLE PRNCIPAL (Diraclny OIF MUNICIPAL
EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE (Departamento) PROGRAMAS ALIMENTARIOS ZONA SUR
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROVEER ASISTENCIA SOCIAL ALAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU GALIDAD DE VIDA.
No. PROGRAMAGION Y AVANCE MENSUAL
T EJE VINCULANTE Y >
No AR ACTIVIDADES ESPEGIFICAS MARSO HORMATVO | UNIDAD DE MEDIDA | TOTAL ANUAL ol e TTIE e R o, TRIVESTRE OBSERVACIONES
beAcoe ENE FEB. MAR ABR May JuN JuL AGO SEP. ocT Nov Dic
4 3 [ 0 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1
EJE 1. EL NAYAR EN
ENTREGA DE APOYOS DrﬁaMZﬁbN_Om A DESARROLLO;
LAS FAMILIAS, NIFOS Y NIRIAS EN PROGRAMA 12 LA
LA 1214 ISITUACIGN VULNERABLE EN EL FAMILIACOMo | INFORME TRIMESTRAL
MUNICIPIO DEL NAYAR. AGENTE DE 0 R 1 0 o 0 1
DESARROLLO
2 P 0 0 o ] ] 1 0 ] ] 0 3 1
ART, 50 FRACCION Il
DEL REGLAMENTO
DIF.21.18 s W»q%%wbmwuwzmﬂﬂ%hwﬂwa_oz DEL  |INTERNO DEL SISTEMA| INFORME SEMESTRAL
g MUNICIPAL PARA EL 0 R 1 1
DESARROLLO
P P o o 1 ) o 1 0 0 1 f) o 1
ART. 50 FRACCION VI
DEFINR LA mﬁﬂﬂﬂuwmm%z DE BEL REGLAGERTE NO SE PRESENTA CALENDARIZACION DEBIDO A QUE AUN
DIF.21.19 s B e AL T ARIeaS \RA sy |INTERNO DEL SISTEMA| INFORME TRIMESTRAL . i NO SE RECIBEN LAS CANASTAS ALIMENTARIAS POR
s MUNICIPAL PARA EL 0 R PARTE DEL DIF DEL ESTADO,
MEJOR APLIGACION. DESARROLLO
VALIDO

Thas-mat wavan-pagy

L.E.REINA ANGELICA LOPEZ UOREZV||| AN T
VEL 45

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
LA FAMILIA DE m_u

mzwm DE

/AR

F.L

NAY

moma-wcmu




H eVl

AT TO

SEMBRAR PARA

TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

g SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
DEL NAYAR i A OF : | 2026
—— 2624 - 2637 — 1A OPE VO ANUAL 2026
7 FECHA EN QUE SE ELABORA: _ 07107/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NIfiOS,
UNGIGN ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL R
F! ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO (Direcién) DIF MunIC!
SOCIAL Y EMOCIONAL,
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
Hicpsiatink) TRABAJO SOCIAL
OBJETIVO ESTRATEGICO: |PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
e R e
h | EJE VINCULANTE Y UNIDAD DE 1er, TRIMESTRE 20, TRIMESTRE Jer. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
No CNEDELINEA ACTIVIDADES ESPECIFICAS MARCO NORMATIVO MEDIDA TOTAL ANUAL & £l OBSERVACIONES
BEACtoN eNe | Fes | maR | ABR MAY N | oL | aco | ser | oot | wov | bic
1 P 0 [] i [] [] [] [] [] [] o [] []
GESTIONAR ESPACIOS PARA CREARUN | EJE 1. EL NAYAR EN
ENTORNO IDEAL E INCLUSIVO, CON DESARROLLO; PROGRAMA
DR 1242 | AGCESIBILIDAD PARA LAS DIVERSAS 12LAFAMILIACOMO | POCUMENTAL 0 R SEGUMELIOLAMETA
AREAS DE DIF. AGENTE DE DESARROLLO.
4 P 0 [] 1 ['] [] 1 [] [] 1 (] ] 1
ELABORAR DIAGNOSTICOS QUE
PERMITAN CONOCER LA SITUACION DE |ART. 46 FRACCION 1 Y IIDEL
LA POBLACION PRIORITARIA DEL REGLAMENTO INTERNO INFORME
e SM MUNICIPIO, A TRAVES DE ESTUDIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL TRIMESTRAL [} R 15 18 [:x] 44 47 28 SE CUMPLIO LA META
ONGMICOS Y ENTREVISTAS PARA EL DESARROLLO
DOMICILIARIAS,
4 P [] [] 1 [] [] 1 [] [] 1 [] [] 1
GESTIONAR APOYOS SOCIALES, ART. 45 FRACCION IV DEL
ECONOMICOS, ALIMENTICIOS Y REGLAMENTO INTERNO INFORME
D 17 L SERVICIOS PARA AQUELLAS PERSONAS | DEL SISTEMAMUNICIPAL | TRIMESTRAL 0 R 0 0 1 1 3 SECUMPLIO LA META
QUE ASI LO NECESITEN. PARA EL DESARROLLO

_ VALIDO

e s

Cr? leprnT

2R14-D0L WAYAR-202

H_XXVIII AYUNTAMIENTO

L.E. REINA ANGELICA LDPEZ.LOREZ 1 r 3 B
DIRECTORA GENERAL DEL mhﬁ“@ﬁﬁ%@ %U.VW%‘ NM..WV W,NW

PARA EL DESARROLLOC INTEGRAL DE
FAMILIA DE EL NAYAR.

Y024-2027




SEMBRAR PARA
TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROL

LO INTEGRAL DE
A D ANUA

LA FAMILIA DE EL NAYAR

DIF

-
PROC OPERATIVO ANUAL 2 o
DEL NAYA
e 1 —
FECHA EN QUE SE ELABORA: _ 05/07/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
FUNCION COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO, SU UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL DIF MUNICIPAL
LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION (Direcitn)
FAMILIAR, ASf COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE UBR
(Departamento)
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUAGION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
No. P N Y AVANGE h
] EJE VINCULANTE Y MARCO UNIDAD DE TOTAL : :
Ne Ve DELINER ACTIVIDADES ESPECIFICAS HORMATIVO MEGIDA N 1er. TRIMESTRE 20, TRIMESTRE Jer. TRIMESTRE 4o. TRIMESTRE OBSERVACIONES
DE ACCION ENE | FEB | MAR | ABR | May | Jun | wuL | aco | ser | oct [ mov pic
IMPARTIR TALLERES RECREATIVOS EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO; 24 L L L % £ 2 2 # # 2 2 2 2
DIF.21.43 1244 |ENCAMINADOS A LA AYUDA DE GRUPOS EN PROGRAMA 1.2 LA FAMILIA COMo [ M2 D TALERES SECUNPLEN SATRIFACTORANENTE LS
SITUACIONES VULNERABLES, AGENTE DE DESARROLLO i & i 2 i § 4 5
GESTIONAR ESPACIOS PARA CREAR UN ’ 1 P 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o 0 0
2144 1242 |ENTORNO IDEAL E INGLUSIVO, CON PR et [— SECUMPLEN SATSIFACTORIAMENTE LAS
ey 212 | ACCESIBILIDAD PARA LAS DIVERSAS AREAS DE i S i METAS
DIF. 0 R 0 0 0 ] o ]
OTORGAR LOS SERVICIOS DE REHABILITACION |ART. 48 FRACCION Il DEL REGLAMENTO| | oo 12 P 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
—— - BASICA A PACIENTES CON DISCAPACIDAD, ASI |  INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL inieryind SECUMPLEN SATSIFACTORIAMENTE LAS
- COMO LA CANALIZACION DE LOS MISMOS A LAS | PARAEL DESARROLLO INTEGRAL DE | B0 METAS
INSTANCIAS CORRESPONDIENTES. LA FAMILIA DE EL NAYAR ik R 3 " 50 65 4 ”
24 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ART. 48 FRACCION V DEL
VISITAS A LAS DISTINTAS LOCALIDADES PARA LA| REGLAMENTO INTERNG DEL SISTEMA | No. DE VISITAS
DIF.21.18 SIN DETECCION DE PACIENTES CON DISCAPACIDAD |  MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO JUSTA DE SECUMFLEN EATSIFACTORIAMENTE LAS
0 CON NECESIDADES DE REHABILITACION. NTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL ASISTENGIA METAS
MUNICIPIO DEL NAYAR i & s i 4 ‘ y .

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ.

THTTTONL MAYAR-R00Y

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DES, ETGRAL DE LA
FAMILIA DE EL NAYA] »l.w._mmw,m__& >m.c NTAMIENTO
D=

EL NAY AR

2024-2027




SEMBRAR PARA H. XXVIil Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
TRANSFORMAR SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
PRO( 1A OP VO ANUAL 2026

2023 - 1037 —— Pers DEL NAYAR 3427

_ FECHA EN QUE SE ELABORA: % 03/07/2026 _

VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS
VULNERABLES, COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN
SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA
SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, ASI COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.

FUNCION UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL (Direcién) DIF MUNICIPAL

UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE (Departamento) JEFATURA DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO:  |PROVEER ASISTENGIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.

NO. : CE MENSUAL
~1er, TRIMESTRE 20. TRIMESTRE Jor, TRIMESTRE 4o. TRIMESTR
No CVE DE LiNEA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJE Szm_u_m___sz_u.._.m-qmg_»wno UNIDAD DE MEDIDA | TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
ACCION ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JuL AGO SEP ocT NOV. Dic
PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA A LA
DIRECCION GENERAL, PATRONATO Y DEMAS ART. 44 FRACC IV DEL b 4 P o o 1 0 o 1 o 0 1 0 ] 1
DIF.21.45 SIN AREAS DEL SMDIF, ATENDIENDO LOS ASUNTOS | REGLAMENTO INTERNO DEL TRIMESTRAL
LEGALES DERIVADOS DEL EJERCICIO DE SUS SMDIF DE DEL NAYAR
FUNCIONES. & R 1 o o 2 1 2
ELABORAR, REVISAR Y VALIDAR LOS 4 P 0 0 4 0 o 1 0 0 1 0 o f
GONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS ART. 44 FRACC Ill DEL INFORME
DIF.21.48 SIN INSTRUMENTOS JURIDICOS QUE SUSCRIBAEL | REGLAMENTO INTERNO DEL TRIMESTRAL
SMDIF CON TERCEROS, ASEGURANDO SU SMDIF DE DEL NAYAR 2 R o o ' o R ,
APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
4 P 1 o ] o [ 1 o 0 1 0 [ 1
PARTICIPAR EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y N A4 ERATE (IBEL
DiF.21.47 SN EXTRAORDINARIAS DEL PATRONATO DEL SMDIF. | o oRA PV mi ol INFORME
CONFORME A LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS SMDIF DE DEL NAYAR TRIMESTRAL
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL. 2 R 1 0 0 1 0 0

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOP!
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNIKGH

EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FA!
NAYAR

1034-00L HAYAB-BOBY

H. XXV AYUNTAMIENTO

EL NAY AR

2024-2027



PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028

SEMBRAR PARA
o
TRANSFORMAR I g iyl RS & U- “

— 1024 - JO2] —

— FECHA EN QUE SE ELABORA: — 06/07/2026

VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS
FUNCION CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO, SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOGION DE LA SALUD, LA UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL (Direcisn) DIF MUNICIPAL
EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL ¥ EMOCIONAL.

UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE (Departamento) ARCHIVO
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA..
Ho. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
Ho v P LMEAE ACTIVIDADES ESPECIFCAS ‘NORMATIVO v TOTAL ANUAL Aer, TRIMESTRE 20, TAMESTRE Jes, TRIMESTRE 4o, TRMESTRE OBSERVACIONES
Aceow e Fea wa Ann way K IS 450 agp “ocr nav, [

‘ELABGRAR, ACTUALIZAR Y. p——

CONSULTA ARCHIVISTICA, TALES COMQ. ARTIEULO 85
CUADRO GENERAL DE CLASIFICAZION ARCHIMSTICA ‘AEGLAMENTO INTEANO DEL . » ] o 1 o ) 1 0 o 1 o o 1
Fa140 M CATALOGO DE DISPOSICKSM DOCUMENTAL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL | INFORME TRIMESTRAL. TERMINADD EL CUADAQ DE CLASIFICATIGN
INVENTARIOS FARAEL
‘COORDINAR LATNTEGRACION Y Fi ssTENA HATAR
INSTITUCIONAL DE ARCHIVGS DENTRO DEL DIF NUNICPAL 2 ” o [ 1 0 ) 1
o A5 LARTERRER, FRACCION IV DEL
GONFORVEA LA APLICAGLE AEOLAMENTG INTERNO DEL “ P o ° 1 ) (] 1 (] o 1 a [ 1
, % M PARA EL
LA CORRESTA ¥ $2 ESTA TRABAJANDO CON LAS FICHAS OE
it w ELEGTRONIOOS, GARANTIZANDO SU NTEGRIDAD, DisPoivaiugap y [ DESSRROULO WFEERY PEVLEL | INFORME TRIESTRAL CLASIFICACIGN
CONFIOENGIALIDAD, COORDINAR LOS PROCESTS OF TRANSFERENCIA vl el
PRIMARIA Y e
CONGENTRACION £ HISTORCO. 2 n ° o ' o o 1

Excon - ' " o ] ' 0 o 1 [ [ 1 o o '
!h%umowﬁﬂcﬁ?uonam.inquiinn ME ALCATALOGD DE | ARTICULO 45 FRACCION ¥ DEL
A H REGL 0 0EL
oiFate n MEDIANTE BAJAS DOCUMENTALES AUTORIZADAS, GOMFORME A LA | S:STEMA MUNICIPAL PARA EL | INFORME TRIMESTRAL SECITATRABAIANDO Col LAS AREAS EL CATLDGO OF
KORMATIVA VIGENTE. A INTEGRAL PARA EL o 1 DISPOCICIGN DOCUMEHTAL.
PREVENTIVA DE LOS DOCUMENTOS, MPLEWENTANDO MEDIDAS DE WUNIGIPIC DEL KAYAR # b ® ) . ¢
SEGURIDAD, CONTROL AMBIENTAL ¥ PROTECCION CONTRA RIESGOS.
4 » o ] 1 o ) ' o o ' . o 1
CAPACITAR Y ASESORAR AL PERSONAL DEL DIF MUNICIPAL BN MATER A | ARTCULE 56 FRACCION 1 0L
fe—— -~ DE GESTION DOCUNENTAL ¥ ADVINISTRAGICH DE ARCHNOS ELsBORAR|  RECLAMEN erly gl [PNT——— SELLEVAN ACADO ASESORIAS PERSONALIZADAS CON
g INFORNES PERIGDICOS SOBRE EL Vot | A AR, | ‘CADA UNA DF LAS AREAS CONTIRUAMEHTE.
ARCHIVDS INSTITUCIONALES: 1 ” o o 1 ° 0 o
MUNICIPIO DEL NAYAR
— - ; 4 » o [] 1 ] [l 1 o o 1 [ o 1
DE LOS PROCESOS, WIGILAR EL ARTICULO 86 oEL
GUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSKIONES EN MATERIA DF PROTECGIGN DE | REGLAMENTO INTERNO OEL HOS TRASLADAMDS A LA COMUNIDAD OF JESUS
BiFane a ESEN GAKS. | SISTEVAMUNKIPAL PARAEL | INFORME TRIMESTRAL MARIAAREAS DE LOS SAUCES Y QUERETARO PARA
REVISIOHES ¥ EVAL (AS DEMAS INTEGRAL PARA EL 1 A o o o ] 0 [ VIGILAR LOS DEBID0S PROCES0S ARCHIVISTICOS.
FUNCIONES QUE LE CONFIERAN LAS DISPC HaYAR
APUICABLES Y SUS SUPERIORES JERARGUICOS.
VALIDS

3034-0 8L HAYAR-202T

\\.\««s
] -

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
Omw_pm.w.u—._nﬂEﬂﬂﬂﬂbrbmrbﬂbg_ﬁhﬂm MFZb<bM.* . X XV AYUNTAMIENTO

DEL NAY AR

2024-2027




H. X0avil

| Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

Contralorfa Municipal

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL2026 T i maras
FECHA EN QUE SE ELABORA: 06OTI2026 —
TRANSFORMAR de Salud y Biznestar busca fortalecer1a salud y el blengstat an de i
a—— FUNCION e ek et UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL {Direcisn) DIF MUNICIPAL
DEL NAYAR
Rl
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE {Departamento) psac
T
OBUETIVO | RSISTENGIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN JLNERABLE DEL Que SU CALIDAD DEVIDA
NO. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
Ho ACTIVIDADES ESPECIFIGAS e AR50 | uipaD D MEDIDA. |TOTAL ANUAL 167, TRIMESTRE 20, TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE OBSERVAGIONES
CVE DE LINEA DE ACCION
me | res | mam MAY wi | ao | s | oot | wNov | oie
Ganerar y manlener actualizads un padron
s comunidades Inlervenidas, baneficiarios y
proyectos acthos, que parmita ol REGLAMENTO INTERNO DEL SMOIF
Ll ARTBRVR soguimlento, la evaluacién de impactoy la OFICIAL INFORME TRIMESTRAL
mejora Gonlinua da 105 programas
Implonantados,
Elaborar y presentar Informes mensuales do
aciividades, avances, resullados y drons do
DIF21.05 ART. 53 VIl cportunidad, conforma a os linearmienlos. | oo - MENTO INTERNG DEL SMOIF |y 2 e TRmesTRAL
estbloeldos por Ia Diroceién Ganoral dol .
SMOIF.
LAS DEMAS QUE LE SEAN
ENCOMENDADAS POR LA DIRECCION
ART.E8IX GENERAL O QUE DERWVEN DE LAS REGLAMENTO INTERNO DEL SVOIF | e oRME TRIMESTRAL
DISPOSICIONES LEGALES Y [
NORMATIVAS APLICABLES.

2t :
DIRECTORA GENERAL BEC 81T EMA MONI
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAIUIAOE EL AYAR

VALIDO

REINA ANGELIC,

b

I




H. XXVIll Ayuntamlento Constitucional Del Nayar

Contralorfa Municipal %wv U- -

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

FECHA EN QUE SE ELABORA: 080712026
!
TRANSFORMAR - A 8 et NN ik e S R S W o I R UNIDAD RESPONSABLE PRINGIPAL Bk o —
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE (DEPARTAMENTO) ESPACIOS DE CRECIMIENTO
OBJETIVOES . promover ¥ mejorar 1a economia familiar en situacion de medianta gr y
NO. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
No ACT A VINCLL TR ¥ MARGO. UNIDAD DE MEDIDA | TOTAL ANUAL| 1er, TRIMESTRE 20, TRIMESTRE Zer, TRIMESTRE 40. TRIMESTRE OBSERVACIONES
CVE DE LINEA DE ACCIGN
ene | Fes | mar | ar | mar Jun s | aco [ ser | oo | wov | D
) 12 1 1 1 1 1 1
Bramaver allaras, ficios y capachacionss
e validez ofcial, conlorme alss
DIF:21.04 ART. STIIl |ecesidades defectadas en cada ocalidady | REGLAMENTO INTERNO DEL SMOIF e opye rrivesTRAL
en atencion a Ia ofeda acadsmica y tschica - d " ¥ o ’ M
qua propona DIF y ICATEN
prasanlar Informes mensusles de 1z 1 i 1 1 1 1
aclividadss, Incluyendo ef numero de talleres
 personas alendidas, avances de relosy | REGLAMENTO INTERNO DEL SMOIF
DIF:21.08 ART, ST sk bl il INFORME TRIMESTRAL
rentabildad social da fas acclones 2 1 1 1 0 1 1
emprondidas

. F m
EPLOPEL m
X W 1

...nu...u: WAYAR-203T
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
H. XXV AYUNTANIENTO

DEL NAY AR

2024-2027




