SEMBRAR PARA

TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR

- I HCR AR S mee s s hr | ek &%
DEL NAYAR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL. 2026 B
PR
FECHA EN QUE SE
! ELABORA: 20/04/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS
s VULNERABLES, COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL .
SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA (Direcién)
SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE DIRECCION
ESOBJTRA%;GOQ' . |PROVEER ASISTENGIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
|_NO. | PROGRAMACION ¥ AVANGE MENSUAL
CVE DE EJE VINCULANTE Y MARCO | UNIDAD DE | TOTAL = = e ]
No A | ACTIVIDADES ESPECIFICAS Sl D DoDE] | TomAL fer. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 4o, TRIMESTRE OBSERVAGIONES
ACCION ENE | FEB | MAR | ABR MAY JUN | JuL | aco | ser | oer | mov | bic
FORTALECER LA INSTANGIA DE 4 E 0 L 1 9 0 1 L 4 1 g 9 1
LA MUJER PARA BRINDAR EJE 1, EL NAYAR EN
ASISTENCIA EN EL TRABAJO | DESARROLLG: PROGRAMA 12 |  INFORME
DIF2LOT | 1243 |soiaL, SERVICIOS JURIDICOS, | LA FAMILIA COMO AGENTE OE | TRIMESTRAL| o R 0 o 1 SECUMRHOLANENS
ATENCION PSICOLOGICA Y DESARROLLO
MEDICA,
4 P 0 [] 1 [1] 0 1 [ [1] 1 0 Q 1
ENTREGA DE APOYOS
EJE 1, EL NAYAR EN
ALIMENTARIOS A LAS FAMILIAS, REE
DIF.21.02 | 1214 [NINOSY NIRAS EN SITUACION &Fm’f&'&;g%%m‘é 12| ANORME a . i i SE CUMPLIO LA META
VULNERABLE EN EL MUNIGIPIO el o
DEL NAYAR.
4 P [1] [] 1 0 0 1 '] 1] 1 '] ['] 1
DISERAR PROGRAMAS DE
CAPACITACIGN PARA
EJE 1. EL NAYAR EN
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES :
DIF2103 | 1218 |PUELICOSQUETENGANASU | RsARROLLO: PROGRAMA 1.2 L . . . = i SE CUMPLIO LA META
CARGO LA ELABORACION DE P
POLITICAS, ACCIONES ¥ PLANES
QUE INCIDAN EN LA FAMILIA
VALIDO
et t/ﬂd’vﬁw
o (Pade 3

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE EL NAYAR.
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PROGRAMA OP{

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
ATIVO ANUAL 2026

P 1
%w!

— 2024 2027 — - . WEL sAvAw
FECHA EN QUE SE ELABORA: 20/04/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NIRIOS,
- ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACIGN DE RIESGO, SU LABOR INCLUYE LA UNIDAD RESPONSABLE PRINGIPAL AL
FUNCION ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO {Dlrectsn} TIF m
SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Departamento) CONTABILIDAD
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS. Eﬂam]m VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
Na, PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
EJE VINCULANTE Y MARCO UNIDAD DE TOTAL 1er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE
No L?:EEA Dl;g_e ACTIVIDADES ESPECIFICAS NEENATIU0 MEOIA ANUAT r E OBSERVACIONES
ACCION ENE | Fea | mar | ABR | may sun | JuL | aco | sep | ocr | Nov | bic
P 0 L]
ARTICULO 45 FRACCION VI DEL 4 9 L L 9 9 L 1 ¢ 0 1
REALIZAR LAS PLANTILLAS DE REGLAMENTO INTERNO DEL INFORME EN EL PRIMER TRIMESTRE HUBO ALTAS EN LOS MESES DE ENERO,
DIF.21.35 8IN TRABAJADORES, AS| COMO SUS SISTEMA MUNICIPAL PARA EL TRIMESTRAL FEBRERO Y MARZO , MODIFICAGIONES DEL PERSONAL EN ENERO ¥
ACTUALIZACIONES. DESARROLLO INTEGRAL PARA EL '] R 1] ] 1 BAJAS EN EL MES DE FEBRERO 2026.
MUNICIPIO DEL NAYAR
24 P z 2 2 2 2 2 2 2 2 2 z {
ARTICULOD 45 FRACCION | DEL
REGUAMENTO INTERNO DEL
ol 21,38 - REALIZAR EL PAGO DE OBLIGACIONES SISTEMA MUNICIPAL PARA EL INFORME SE REALIZARON TODO LOS PAGOS DE ISR CORRESPONDIENTES AL
z:h FISCALES (ISR) DESARROLLO INTEGRAL PARAEL |  MENSUAL gl g a| s PRIMER TRIMESTRE DEL 2026
MUNICIPIO DEL NAYAR, ARTICULO 1 L
CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION
ARTICULO 45 FRACCION Il DEL 4 ple ||l aloae ] 1 o | o 1 o | o | 3
G siii REGISTRO DE INGRESOS ENELQuEse | RECLAMENTO FTERNO DEL REPORTE EL SMDIF DE EL NAYAR NO CUENTA CON INGRESOS PROPIOS SOLO LOS
ASIENTEN LAS OPERACIONES CONTABLES, | [ SISTEMAMUNICIPALPARAEL | rRimEsTRAL . el ol ol SUBSIDIOS QUE CADA QUINCENA LE OTORGA EL AYUNTAMIENTO
MUNICIPIO DEL NAYAR
ARTICULO 45 FRACCION il DEL 4 P o 0 1 0 ] 4 0 [] 4 [} 0 1
REGLAMENTO INTERNO DEL SE ANEXA EN EL INFORME LOS REPORTES SIMPLIFICADOS DE LA
DIF.21.38 SN | pdETen CAS OPeR e L O SE | SISTEMA MUNICIPAL PARA EL SREFORIE. CUENTA 0124434692 DE LOS GASTOS CORRESPONDIENTES AL PRIMER
" | DESARROLLO INTEGRAL PARA EL o R o o 1 TRIMESTRE 2026
MUNICIPIO DEL NAYAR
ARTICULO 45 FRACCION V DEL 4 L 1 e o 1 0 o 1 o L 1 o o
s IO NN, REGLAMENTO INTERNO DEL — EN EL MES DE ENERO SE ENTREGO EL AVANCE DE GESTION
DIF.21.39 SN HACIENDA MUNICIPAL AVANGES DE SISTEMA MUNICIPAL PARA EL TRIMESTRAL FINANCIERA CORRRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DE LOS
GESTION FINANCIERA, DESARROLL S INTHORAL PARNEL ] R |1 o | o MESES OCTUBRF, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2025.
B MUNICIPIO DEL NAYAR
VALIDO

Ctee frs
o R L e

L.E REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL SITEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR.
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H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR e
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025 i

FECHA EN QUE SE ELABORA:

16/04/2026

MmATAR

VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NINOS, ADULTOS

MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, UNIDAD RESPCNSABLE PRINCIPAL

Clta (%V

L.E, REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DE EL NAYAR,

FARGIGN PREVENCIGN ¥ PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, ASI COMO EL APOYO SOCIAL Y (Direcién) IEMUCIEAL
EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Departamento PsSICOLOGIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: [PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
NO. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
N ACTIVIDADES ESPECIFICAS BB YIS EHTE S MARCO: UNIDAD DE MEDIDA TOTAL ANUAL OBSERVACIONE:
i i NORMATIVO 1er. TRIMESTRE 20, TRIMESTRE er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE g
CVE DELIEA
DE ACCION N :
ene | FeB | mAR | ABR | maAY JUN st | aso | ser | oot | Nov Dic

FORTALECER LA INSTANCIA DE LA EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO: 4 P 0 0 1 0 o 1 0 0 1 0 0 1
DIF.21,10 1213 MUJER PARA BRINDAR ASISTENCIA EN PROGRAMA 1.2 LA FAMILIA COMO INFORME TRIMESTRAL

ATENCION PSICOLOGICA, AGENTE DE DESARROLLO o R 1

ART. 47 FRACCION Il DE
REGLAMENTO INTERNO DEL & » 2 9 i ¢ s 4 b ° 1 L o 'S

ATENDER LOS CASOS QUE REQUIERAN SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DIF21.11 SN DE ESTRATEGIAS DE APOYO DESARROLLO INFORME TRIMESTRAL

PsicoLOBICO. INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL 0 R 1

MUNICIPIO DEL NAYAR
IMPARTIR PLATICAS Y TALLERES EN | ART. 47 FRACCION VIl 1%, X.XI DEL
REGLAMENTO INTERNO DEL

TEMAS RELACIONADOS CON EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL 2 P 1 1 1 L] ¥ 1 1 1 1 1 1 1
DIF.21.12 SIN DESARROLLO NINOS, NIFIAS, DESARROLLO No. PLATICAS/ FOTOGRAFICA

ADOLESCENTES, MUJERES Y FAMILIAS. | |\ 1EGRAL DE LA FAMILIA PARA EL

- MUNICIPIO DEL NAYAR = = =
VALIDO
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TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026

< DIF

| FEGHA EN QUE SE ELABORA: | 2010412028
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NIfl0S, ADULTOS
FUNCION MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO, SU LABOR INCLUYE LA ATENGION, PREVENGION VHIGAD RESFONSAILE PRINCIAL DIF MUNICIPAL
¥ PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACIGN FAMILLAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL. et}
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Departamento) DFPNNA
no: “PROGRAMACION Y AVANOE MENSUAL
Ne AGTIVIDADES ESPECIFICAS EJEYIHOULARTE. ¥ HARCO UNIDAD DEMEDIDA TOTAL ANUAL : = ol 1ONES
i A fer. TRMESTRE 2, TRIMESTRE 3ar. TRIMESTRE 25 TRIMESTRE OBsERVA
CVE DE LINEA
DEAGCION
5 e | res | AR | B | wav N we | aco | ser | ocr | wov oic
DiFaL20 1212 ACCESIBILIDAD PARA LAS DIVERSAS PROGRAMA 1.2 LA FAMILIA COMO DOCUMENTAL
i : 'AGENTE DE DESARROLLD.
AREAS DE DIF o a o o
‘ o o ' o o 1 o o 1 o ]
FORTALECER LA BNSTANCIA DE LA EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO,
olF21.2 1213 UJER PARA BRINDAR SERVICIOS FROGRAMA 1.2 LAFAMILIACOND | INFORME TRIMESTRAL
JURICICOS: AGENTE DE DESARROLLO q & Y &
ART &4 FRACCION I DEL o
PRESTAR ASESORIAY 4 ° [ o | s ' s o ' o 0
oFaLaz s REPRESENTACION EN SUPLENCIA A et INFORME TRIMESTRAL
NSIOS, NIAS Y DESARROLLO
o 2 [ 18| %
ARTICULO 84 FRACCHON Vil DEL 4 o ° 1 Ll ) 1 0 0 1 o o
DIF21.2) £ bkt il CODIGO CIVIL PARA EL ESTADO DE | INFORME TRMESTRAL
o s | w | a
ART. 54 FRACCION VDEL : . ;
ELABORACION DECONVENIOS YACTA |  REGLAMENTO INTERNO DEL . a o ' o o ' o o
ol b DE COMPARENCENCIA SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. FORME TUMESTRAL
o o 3 4
. [ a 1 ° o ' o o ' 0 o
ART. 54 FRACCION V1Y Vil DEL
PROMOVER DEMANDAS ANTE EL
REC 0 INTERNOIDEL .
oIF 2128 N EGADONKTG YASSTR A DElo MNG DG INFORME TRIMESTRAL
[ o ' 1
ARTICULD 109 DE LA LEY DE LOS 2 1 1 1 1 1 1 L} 1 1 (] i
DERECHOS DE NIAS, NINOS ¥
ADOLESCENTES PARA EL ESTADO
PROMOVER CAMPARIAS DE nsmvmnkéva.mlcumm
SENSEAZACION ¥ DIFUSION DELOS FRAGCION IX ¥ XV OEL
AwAL i DERECHDS DELOS NIAICS, NIVAS Y REGLAMENTO INTERNO DEL Ha. DEPLATICAS
ADOLESCENTES SISTEMA MUNCIPAL PARA EL & s 3 &
DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA PARA EL MUNICIPIO DEL
NAYAR, NAYARTT.
VALIDO

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ,
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR.
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SEMBRAR PARA
TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYA
PROGRAMA OF

ERATIVO ANUAL 2026

FECHA EN QUESEELABORA: Va0 ]
WELAR POR EL BIENESTAR DEL |, ESPECIALMENT VULNERABLES, CONO NIHOS, ADULTOS MAYORES, ¥ FAMILIAS EN RIESTO,
- FUNCION 5U LABOR INCLUYE LA ATEKCION, PREVENCION ¥ PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUTATION, LA INTEGHACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYD SOCIAL Y EMOCKONAL. UNIRAR RESPONSABLE PRICIPAL {irortta} = PUNCIPAL
No. PROGRAMACION ¥ AVANCE MENSUAL
Aar. TRMESTRE 2, TRMESTRE Jer TRMESTRE 4s, TRMESTRE
Ra. UNIDAD DE MEDDA TOTAL AMUAL.
CYEDELINEA
oEA
e Fes | wan | am | wav | oo L 450 Hov bc
1 r ° L L o o 1 L] o L] °
PAGHA ORI il T PROTEGO0,
o230 EREFE] ACCELO PARA LOS PUEBLOS PROGRAMA 2.7 MEJORA REGULATORIA IHFORME ANUAL
'CRIGINARIDS SEA INCLUSIVD. FROuR e HO CERGANG " P
‘SUPERVISAR PERMANENTEMENTE AL 12 L 1 1 1 1 1 1 1 1 1 v
PORT sE2 3
I3 2t SUJETO CBLIGADD. ASICOMG LA PROGRAMA 2.8 GOB:ERNO CERCAND. ART M INFORME ANUAL
PLATAFORMA NACIOMAL. DETECTANDO Ll 1
OMISIONES ¥ ORSERVACIONES. s & f 3 i
DEa2 2813 ENTREGA DE LA CUENTA PUBLICA 2024 EJE 2 TERRITORID SEGUAD ¥ PROTECIDO, t F 9 ¢ : L & S L L] L s
i o DEL SUJETO QELIGADD PROGRAMA
L] L]
a L3 1 L) 1 o 1 ° 1 a 1 L
BFatas P ENTRECA DE INFORME DE SOLICITUDES |  EJE2 TERRITORIO SEGURQ Y PROTEGIDO.
. DEINFORMAL DN, PROGRAMA AND
o "
ENTREGADE MFORNEATUAL ART. LigCAmmle A Ao o 1 " ) o o ° ] [} ° o ] 0
LI s WRSACITED B4 S00E U e nmnmmmnmuum EoTADO OE INFORME BIMESTRAL
L] R
“EVFA LAT EERIONES ART. 120 OE LA LEY ESTATAL DE
MENSUALES DEL COMITE OF 12 P 1 1 1 1 ) 1 1 1 1 1
TRANSPARENCIAY ACCES0 ALA
DF21.34.B18 = TRANSPARENCIA Y DE MANERA NP RNACION PUBISA DR BSTALG DB
EXTRAOADINARIA CUANDO ASI SE HAYARIT. N R

A ANGH

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARAOLLO INTEGRAL DELA FAMILIA DEEL
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TRANSFORMAR

=S H. XXVl Ayur iento Ci i Del Nayar
F5 bl ACUNTAMIEHTO
DEL NAYAR SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR s
——hra-zaar——— o p BEDAT a
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
I FECHA E3 QUE 82 ELASORA: [ rmanns
- VELAR POR EL v , ESPECIALMENTE D As VULNERABLES, §O5, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACISN OF RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA =S
FUNEISH ATENCION, PREVENCION ¥ PROMOCION OE LA SALUD, LA EDUCACION, LA ILIAR, AS] COMO EL UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL. (Dlreeiéng DIF MUNICIPAL.
ADULTOS MAYORES
T
i
Ho.
[ Ve b UNeA e ¥ oA TOTAL ANUAL. OBSERVACIDNES
DE ACCIEN " AL
i ENE
14 P 2 12 iz ” Rl ” ” 12 1”7 12 AL 17
IWPARTIR TALLERES RECREATIVOS EJE |, EL NAYAR EN DESARROLLO, Mo DE TALLERES
DRater 1214 |ENCAMNADDS A LAAYUDADE GRUPOSEN | PROGRAMA 12 LA FAMILIA COMO AGENTE| pro SE CUMPIO LAMETA AL 100%
SITUACIONES VULNERASLES, DE DESARACLLO.
] R 1 s 2
ART. &5 FRACCION VI DE REGLAMENTO
IMFARTIR PLATICAS PARA FOMETAR LA INTERNO DEL SISTENA MUNICIPAL PARA e ) L3 A % 2 L 2 3 2 7 L3 2 X .
DIE.21.08 SN PREVENCIGN DEL MALTRATO & ADULTOS " ASIETENCIA £Z CUMPIO LA META AL 100 %
MAYORES. INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL
MUNICIPIO DEL NAYAR L] R 1 3 4
ART. 51 FRACCION XI O REGLAMENTO 4 F L ¥ 1 % L 1 g L] 1 o ¥ 1
LLEVAR ACABO VISTTAS DE SUPERVISIONA | TERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
DiF2108 SN |LOSDIFERENTES CLUBES OF LA TERCERA EL DESARROLLO INFORME TRMESTRAL | FOTOGRAFICA SE CUMPIO LA META AL 100%
040 DE LA FAMILIA PARA EL ] R’
MUNICIIO DEL NAYAR

75 (az;

ez
DIRECTORA GEHERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA OE EL
HAYAR




SEMBRAR PARA

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

ey
RA— TRANSFORMAR SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR ¥
4 | AYUNTAMIENTO = 2 i
DROGRAMA PERATIVO ANUAL 2028
DEL NAYAR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026
— 024 - 2027 - 50 CEL MAF & @
FECHA EN QUE SE ELABORA: 16/04/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
UNCION COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL B
FUN SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA (Direcién) MUNICIPAL
INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Deparmmiants] PROGRAMAS ALIMENTARIOS ZONA NORTE
OBJETIVO ESTRATEGICO:  |PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
Na. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
Nor (1o AGTIVIDADES ESPECIFICAS EJEVINCULANTE YMARSO. | nioan pemEDIDR | ToTAL ANUAL e L T T T RGITRNESTAE OBSERVACIONES
LiNEa DE
ACCION ENE | FE8 | MAR | AsR | may | Jun | o | ado | ser | oot [ mov Dic
4 P [] 0 1 L] 0 1 [} o 1 0 o 1
DIF.21.1 ENTREGA DE APOYOS ALIMENTARIOS A LAS FAMILIAS, EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO;
2 1214 NIROS Y NIRAS EN SITUACION VULKERABLE EN EL PROGRAMA 1.2 LA FAMILIA COMO |INFORME TRIMESTRAL
7 MUNICIPIO DEL NAYAR. AGENTE DE DESARROLLO 0 R 1 o
2 B [] [] [] [] 0 ] [ [] [] a 1
B i o % ART. 50 FRACCION Il DEL
210 INTEGRACION Y ACTUALIZACION DEL PADRON DE REGLAMENTO INTERNO DEL
8 &N BENEFICIARIOS. ) SISTEMA MUNICIPAL PARA EL INFQRME SEMETRAL R 1
DESARROLLO
4 P [] [ 1 [] [} 1 o [] 1 a [] 1
DEFINIR LA CALENDARIZACION DE FECHAS DE ENTREGA | ART SO FRACCION Vil DEL NO SE PRESENTA CALENDARIZACION DEBIDO A QUE AUN NO
D21 SIN  |DE LOS PROGRAMAS ALIMENTARIOS PARA SUMEJOR REGLAMENTOINTERNODEL | 1\roRME TRIMESTRAL SE RECIBEN LAS CANASTAS ALIMENTARIAS POR PARTE DEL
9 APLICAGION, SISTEMA MUNICIPAL PARA EL o R a DIF DEL ESTADO.
DESARROLLO ¥
VALIDO

P

=25 LTS

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ.
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL

NAYAR.




SEMBRAR PARA
TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR.

UV B TAEST P ¥ D ATIVOY A 1 Y
iJEL NAYAR PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 20:
BLtL waraAm
—_332)
FECHA EN QUE SE ELABORA: 161042028
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLE?. GOMO NINOS, ADULTOS MAYORES,
FUNGION PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO, SU LABOR INCLUYE LA ATENGION, PREVENGION Y PROMOCION DE LA UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL (Direcién) DIF MUNICIPAL
SALUD, LA EDUGACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOGIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD E TE PANNAR
OBJETIVO ESTRATEGICO;  |PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS FERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
GGl TON Y AVANGE MENSUAL
CVEDE EJE VINGULANTE ¥ LEIAL 1er. TRIMESTRE 20, TRIMESTRE 3er, TRIMESTRE 40, TRIMESTRE
No | Neape ACTIVIDADES ESPECIFICAS T NEE T UNIDAD DE MEDIDA AL o or. TRIM| TRI 0BSERVACIONES
ACGION ENE FEB MAR ABR MAY. JUN JUL AGO SEP ocT [ DIC
48 4 [ 4 3 L] 4 [] 4 4 a 4
IMPARTIR TALLERES RECREATIVDS |  EVE 1-ELNAYAREN
ENCAMINADGS A LA AYUDA DE BESARRALLO;
DIF.21.04 12449 PROGRAMA 1.2 LA FAMILIA| No. DE TALLERES no se realizo
GRUPOS EN SITUAGIONES o giy 0
VULNERABLES. CoMDACENT]
DESARROLLO
8 0 1 1 1 7 [] [] 1 1 1 [
IMPULSAR LA CAPACITACION ¥
A 5 EJE 1. EL NAYAR EN
S';sZﬁ%’féﬁ:&"&g@?&:&?ﬁ DESARROLLO; En este trimestre se realizaron platicas y talleres preventivos
DIF.21.05 | 1215 PROGRAMA 1.Z LA FAMILIA| No. DE CAPACITACIONES en centros educativos, con el objetivo de fomentar ambientes
EDUCATIVOS EN TEMAS DE Rl 0 1 6 4
AUTOCUIDADO Y RELACIONES atiolanllin seguros.
FAMILIARES
[ [] T 1 1 1 [ 0 1 1 1 []
ART. 53 FRACCION Vil DEL En este trimestre se realizaron platicas y talleres i
preventivos
IMPARTIR PLATICAS SOBRE REGLAMENTO INTERNO
DIF.21.06 SN |5ULLYING EN ESCUELAS DEL SISTEMA MUNIGIPAL No. PLATICAS a 1 3 3 en centros educativos, con el objetivo de fomentar ambientes
PARA EL DESARROLLO seguros
VALIDO

-
Sfes oo,

L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR,
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H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
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L.E.REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE EL NAYAR

FECHA EN QUE SE ELABORA: 2010412026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NIfIOS,
ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA .
Funcion ATENCION, PREVENGION Y PROMOCIGN DE LA SALUD, LA EDUGAGION, LA INTEGRAGION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO UMIDADRESFONAABLE FRINCIBAL {rasidn) RIF MUNICIPAL
SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE (Departamento) PROGRAMAS ALIMENTARIOS ZONA SUR
OBJETIVO ESTRATEGICO: FROVEER ASISTENGIASOGIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNIGIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU GALIDAD DE VIDA.
NO. Y AVANCE
EJE VINGULANTE Y
No AT ASTVIDADES ESPECIFICAS MARCO NORMATIVO | UNIDAD DEMEDIDA |TOTAL ANUAL| ter, TRIMESTRE 20. TRIVESTRE 3er, TRIMESTRE 40, TRIVESTRE ORAERVACIONES
DEACCION .
ENE FEB | MAR | ABR | maYy | Jun JL | aso [ ser | oct | Nov pic
4 P 0 0 1 ] ] 1 0 0 1 [} [ 1
EJE 1. EL NAYAR EN
ENTREGA DE APOYOS AUMENTARIOS A DESARROLLO;
LAS FAMILIAS, NIROS Y NIRAS EN PROGRAMA 1.2 LA
biFRIAT 1214 siTUACION VULNERABLE EN EL FaMiLIACOMo | INFORME TRIMESTRAL
MUNICIPIO DEL NAYAR. AGENTE DE 0 R 1 0
DESARROLLO
2 3 ] ] 0 0 0 1 0 0 0 3 [ 1
ART. 50 FRACCION Il
DEL REGLAMENTO
DIF21.18 siN :“;;fg,cg‘gz;u‘gg;gg:m“ PEL  \iNTERNG DEL SISTEMA| INFORME SEMESTRAL
i MUNICIPAL PARA EL 0 R 1
DESARROLLO
4 P [ 0 1 ] 0 1 0 ] 1 0 0 1
ART. 50 FRACCION Vil
DEFINR LA caﬂ.]gﬁNEﬂz:Jz;SiN DE bl NO SE PRESENTA CALENDARIZACION DEBIDO A QUE
DIF21.19 sm EOSRAMAS ALIMENTARINS pARA s |NTERNG DEL SISTEMA| INFORME TRIMESTRAL . AUN NO SE RECIBEN LAS CANASTAS ALIMENTARIAS
MEJOR APLICACION. WUNICIPAL PARAEL R POR PARTE DEL DIF DEL ESTADO.
DESARROLLO
VALIDO
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¥

IF

i‘J‘EI".'&AYA‘”O SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
—— 2074 - 2027 PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2026 P BEL MATAR. (LT
FECHA EN QUE SE ELABORA: 20/04/2026 =
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NINOS,
S ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD ¥ FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL .
ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO (Direcién) I AL
SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(siisrtnsaentt] TRABAJO SOCIAL
| BJETIVO ESTRATEGICO: |PRDVEE_R_ ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VUL!
NO. PROGRA Y AVANCE
EJE VINCULANTE Y UNIDAD DE 7 j 1er. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE er, TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
Ho GVE DE LINEA ASTVIDAOES ERRECKICAS MARGO NORMATIVO MEDIDA JRTshANUAL OBSERVACIONES
BERCCIN ene | res | Mar | asr MAY sun | oL | aco | ser | ocr | wov | b
1 9 0 1 0 9 0 o o 0 0 0 0
GESTIONAR ESPACIOS PARA CREAR UN EJE 1. ELNAYAR EN
ENTORNO IDEAL E INCLUSIVO, CON DESARROLLO; PROGRAMA
iRt 1242 | \GCESIBILIDAD PARA LAS DIVERSAS 12 LA FAMILIACOMO | DOCUMENTAL 0 SEQUMELIOLAMETR
AREAS DE DIF. AGENTE DE DESARROLLO.
- ] [ 0 i o v 1 0 0 1 0 0 i
ELABORAR DIAGNOSTICOS QUE
PERMITAN CONOGER LA SITUACION DE [ART. 45 FRAGGION I Y IIDEL
LA POBLAGIGN PRIORITARIA DEL REGLAMENTOINTERNO |  INFORME
DIF-21.28 M MUNIGIPID, A TRAVES DE ESTUDIOS DEL SISTEMA MUNICIPAL | TRIMESTRAL 0 15 18 63 SHCUMBLIOLAMETA
SOCIOECONOMICOS Y ENTREVISTAS PARA EL DESARROLLO
DOMICILIARIAS,
7 0 0 1 o 0 1 0 ] 1 0 0 1
GESTIONAR APOYOS SOCIALES, ART. 46 FRACCION IIV DEL
ECONOMICOS, ALIMENTICIOS ¥ REGLAMENTO INTERNO | INFORME
REQ12 A SERVICIDS PARA AQUELLAS PERSONAS | DEL SISTEMA MUNICIPAL | TRIMESTRAL 0 0 0 1 SELUNFLITEAREY
QUE AS| LO NECESITEN. PARA EL DESARROLLO
VALIDO

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA

FAMILIA DE EL NAYAR.
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P = e . - A - i
XX AN T PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2028 Ha:
DEL NAYAR
— U2 A0 DT — it MATAWm
FECHA EN QUE SE ELABORA: | 05/04/2026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
—_— COMO NIFIOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL
LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACIGN, LA INTEGRACION (Direcién) DIF MUNIGIPAL
FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Departamento) UBR
OBJETIVO ESTRATEGICO: PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
NO: PROGRAMAGION Y AVANGE MENSUAL
EJE VINCULANTE Y MARCO UNIDAD DE TOTAL : e =
pai I ACTIVIDADES ESPECIFICAS SaLaN e JotaL 1or, TRIMESTRE 20, TRIMESTRE 1. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE OBSERVACIONES
DEACCION ENE | FEB | MAR | AsR | may | Jun | wuL | aco | ser | oot | mov pic
24 2 2  § z z 2 2 2 2 2 2
IMPARTIR TALLERES RECREATIVOS EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO;
DIF.21.13 1244 |ENCAMINADOS A LA AYUDA DE GRUPOS EN PROGRAMA 1.2 LA FAMILIACOMO | N> DF TAULERES HERSATORAPTOR ElAs
SITUACIONES VULNERABLES. AGENTE DE DESARROLLO 0 1 2 1
GESTIONAR ESPACIOS PARA CREAR UN 1 1 0 o 1 o o ° o 0 o 0 0
BiESA 1212 |ENTORNO IDEAL E INGLUSIVO, CON o et [ — SECUMPLEN SATSIFACTORIAMENTE LAS
= 212 | ACCESIBILIDAD PARA LAS DIVERSAS AREAS DE : METAS
AGENTE DE DESARROLLO
DIF. o ] ° [
OTORGAR LOS SERVICIOS DE REHABILITACION |ART. 48 FRACCION Il DEL REGLAMENTO INFORME 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
B iy |PASICAAPACIENTES CON DISCAPACIDAD, ASI | INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL by SECUMPLEN SATSIFACTORIAMENTE LAS
20 COMO LA CANALIZACION DE LOS MISMOS ALAS | PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE | MEHSSAL ETAS
INSTANGIAS CORRESPONDIENTES. LA FAMILIA DE EL NAYAR § 3 . 0
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
ART, 48 FRACCIGN V DEL
VISITAS A LAS DISTINTAS LOCALIDADES PARA LA| REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA | No. DE VisITAS
DIF.21.16 SIN  |DETECCION DE PAGIENTES CON DISCAPACIDAD |  MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO JLISTADE RECUMPLEN BRTSIFACTORIAMENTE LAS
0O CON NECESIDADES DE REHABILITACION. NTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL ASISTENCIA
MUNICIPIO DEL NAYAR
0 3 1 3
VALIDO

Ao
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L.E. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO I-NETGRAL DELA

FAMILIA DE EL NAYAR
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PROGRAMA

OPERATIVO ANUAL 2026

< DIF

mATAN

[ FECHA EN QUE SE ELABORA: 1710412026
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUFGS MAS VULNERABLES, GOMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS
FUNCION CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO, SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCIGN DE LA SALUD, LA UNIDAD RESPONSABLE PRINGIPAL (Direcidn) DIF MUNICIPAL
EDUCAGION, LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYQ SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE (Departamento) ARCHIVO
m PROGRAMACHN ¥ AVANCE MENSUAL
EJE VINCULANTE ¥ MARCO o
M Ve e LI DY ACTIVIDADES ESRECIRCAS NORMATVG UMIDAD DE MEDIDA TOTAL ANUAL 1or. TRMESTRE 20. TRINESTRE Sor, TRIMESTRE 44 TRMESTRE OBSERVACIONES
ACOON =
0 Ene 8 wan AnR Ay N L Aso. = et wav oc
ELASORAR. ACTUALIZAR Y APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE CONTROL ¥
ﬂﬂtsuullﬁrl"::.l‘lfﬂﬁl. ug‘sww Mmumﬁfﬁ.&m Il DEL.
CLASIFICACH 0 TERNG DEL [ o RARAJANDO onaD
oiF214D s CATALOGOE UMENTAL SSTENAWLINCIPAL SARREL | MFORMETRAESTRAL 4 % 1 ] U 1 i # ¢ . # b A A !
VIVENTARIDS DOCUMENTAL GESARROLLO INTEGRAL PARAEL ARCHMASTICA
COCADINAR LA INTEGRACION ¥ FUNCIONAM/ENTO DEL SISTEMA =]
INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS GENTRO. ” ;. Fr Y 1
INTEGREN.
ARTICUL $5 FRACCION IV
o CUAS OV T RESOUNDEN CORRECTAENTE LOS EXPEENTES el b A ¥ 5 " 1 & 3 i A . 1 Y s 4 SEAEALZAN CONLAS AREAS CONVERSACIONES O
MEDIDAS PARA LA CORRECTA GRGANIZACION DE ARCHIVOS FISicOB Y |  FISTEKA MUNKCIEAL PARA mmmg"mv“?.:m o
DAF21AY - GARANTIZANDO SU INTEGRIDAD, DISPOMBILIOAD ¥ OLLO INTEGRAL PARAEL | INFORME TRIMESTRAL COMUK) PARN S ER) mmmm“m
COMFIDENCIALIDAD, COOREINAR LG PROGES0S D2 TRANSFERENces | MUMICIPID DEL HAYAALARTICULD " Y RS VSR OARe
PRIMARIA Y SECUNDARLA DE DOCUMENTOS HACIA LOS ARCHMWOS DE 1EODIGO FSCAL DE LA ﬂnluunzuﬁmmummusa’m
CONCENTRACION E HISTORKD. ' ® o 0 '
‘ . o o il ) 0 1 o o 1 o [ 1
DE GONSERVACION DOCUMENTAL CONFORNE AL
m!mnﬁnwﬂmmcummm ARTICULO 45 FRACCION V DEL. | FECMAS MEDUANTE
D D OICIONDOCUMENTAL PROMDER A |  RecLaweitomrervaDEL CON LAS DIFERENTES AREAS PARA BETERMAR 105
o214z su T B TS L | SISTEMAMUNGIPAL PARAEL | THFORME TRINESTRAL PLAZOS DE CCHSEAVACHIN DOCUNENTAL SE
ALAE, CONFORNE A LA i OERARROLLO INTEGRAL PARAEL . i . & . AEALZARGN ACTIVDADES DE LIMFIEZA €N EL AREA O
MPLEVENTANDO MEIOAS G SsGURIZAD, CONTRGL AUSENTAL Y MNCINO DL W CONSERVAION ARCHMSTICA.
4 r L] o 1
CABACThR Y ASESOHAR A PERSONAL DL OUF MUNIIPAL B aTER | ATEULD 88 FRACCINIOEL 2 ? : : s d 4 d !
orzia w2 R v [— = el
RO | SRR OLLO NTEORAL PARAEL AENENTES AL,
LOS ARCHTS INST i ' r a a '
COONDNAN ACCIONES PAIALA BIITALZACN OE DOCUMENTOS ¥ 4 L & g 1 i o ! L] s 1 o ° [
AATICULO 46 FRACCISN VI DEL.
REGLAN
oz o nzmmsmsﬂmﬂ.eseﬂ LOS ARCHNVOS, PARTICIPAR EH SSTEMAMUNICPAL PARAEL | BIFORME TRMESTRAL HaSTRANS: ADAMCAX dEsus AR
AubrTaRias. DEBARROLLOINTEGRAL PARA EL 1 " o ] °
L3 DEWAS FUNCIGHES QUE| WAYAR
LEGALES APLICABLES ¥ SUS SUPFRIORES JERARDUICOS
VALIDS

/f;« A

REINA

“APaD Loprnn

ANGELICA LOPEZ LOPEZ

LE.
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
'DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR.
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2074 DEL NAYAR 2027

FECHA EN'QUE SE ELABORA: 20104/2026 = -
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS
VULNERABLES, COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN
FURGIGN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INGLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA UMDAD RESPONBASLE PRINCIRAL icecide) DIEMUNICIPAL
SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRAGION FAMILIAR, AS COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD F E DI (Depar JEFATURA DE ASUNTOS JURIDICOS

OBJETIVO ESTRATEGICO: IPRQ!EER'AS!STENC:#?A,EQG%L#

PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO

NO. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
Ter, IRIMES TRE 70, TRIMESTRE | 3en TRIMESIRE | 40. TRIMESTRE |
No | cvEDELWEADE ACTIVIDADES ESPECIFICAS ESEVINGULANTE ¥ MARGO | nipap b MEDIDA | TOTAL ANUAL OBSERVACIONES
ACCION ene | reB | mar | aABR | wmar [ Jun wL | aAco | ser Nov | bic
PROPORCIONAR ASESORIA JURIDICA A LA
DIRECCION GENERAL, PATRONATO Y DEMAS ART. 44 FRACC IV DEL o 3 P £ i 1 9 o : v ® 1) :
DIF.2145 SN AREAS DEL SMOIF, ATENDIENDO LOS ASUNTOS | REGLAMENTO INTERNODEL | AWOIME
LEGALES DERIVADOS DEL EJERCICIO DE SUS SMDIF DE DEL NAYAR
FUNCIONES. 1 R 1 L L)
ELABORAR, REVISAR Y VALIDAR LOS i P o o ' o o ¥ o o o '
CONTRATOS, CONVENIOS Y DEMAS. ART, 44 FRACC lll DEL e
DIF.2145 sm INSTRUMENTOS JURIDICOS GUE SUSCRIBAEL | REGLAMENTOINTERNODEL |  (MECKNE
SMOIF CON TERCEROS, ASEGURANDO SU SMDIF DE DEL NAYAR . " o o .
'APEGO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
4 P 1 0 0 o 0 1
PARTICIPAR EN LAS SESIONES ORDINARIAS Y T g 2 2 !
P s EXTRAGRDINARIAS DEL PATRONATO DEL SMOIF, [ . ARLASTRACEHDEL INFORME
2k CONFORME A LAS CONVOCATORIAS EMITIDAS primadi TRIMESTRAL
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, 1 R 1 o o

VALIDO

L.E.REIl ELICA L! LOPEZ
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE

DEL NAYAR




