9.

- SEMBRAR 424
e, | TRANSFORMAR ‘
DEL NAYAR 1
r FECHA EN QUE SE ELABORA: 01/10/2026 moas oY
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, COMO NINIOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON dRibAy HERFONAAREE BRIRCHAL
FUNCION DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA (Direc DIF MUNICIPAL
INTEGRACION FAWILIAR, ASI COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL. .
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
Deitamang) TRANSPARENCIA
OBJETIVO ESTRATEGICO: lﬂnovssn SOCIAL A LAS P! EN SITUAGION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA I
NO. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
No ACTIVIDADES ESPECIFICAS EJE VINCULANTE Y MARCO NORMATIVO UNIDAD DE MEDIDA | TOTAL ANUAL {er. TRIMESTRE 20. 3er, 4o,
: CVE DE LINEA DE
i ACCION
ENE | FEB ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | SEP | OGT | NOV | DIc
) o 0 0 0 1 [ 0 o 0 ] 0
—— 2742 MEJORAR EN LA INTERFAZ DE LAS PAGINA OFICIAL DE MANERA QUE EJE 2. TERRITORIO SEGURO Y PROTEGIDO; PROGRAMA 2.7 NESHHE AL
. iz EL ACCESO PARA LOS PUEBLOS ORIGINARIOS SEA INGLUSIVO. MEJORA REGULATORIA ; PROGRAMA 2.8 GOBIERNO CERCANO
0
SUPERVISAR PERMANENTEMENTE AL PORTAL DE TRANSPARENGIA ) 12 1 3 ! 1 5 2 L 1 3 it 1
DIF.21.31 2844 DEL SUJETO OBLIGADO, AS| COMO LA PLATAFORMA NACIONAL, e AL s G A adal s nze ANUAL
DETECTANDO OMISIONES Y OBSERVACIONES. - ART. 5 . 1 4 q . ) 4 .
1 0 0 0 1 o 0 0 o 0 o o
i EJE 2. TERRITORIO SEGURO Y PROTEGIDO; PROGRAMA 2.8
DIF21.32 2813 ENTREGA DE LA CUENTA PUBLICA 2024 DEL SUJETO OBLIGADO. b tiasline DOCUMENTAL
0
6 1 o o 1 0 1 0 1 0 1 o
EJE 2. TERRITORIO SEGURO Y PROTEGIDO; PROGRAMA 2.8
DIF.21.33 2814  |ENTREGADE INFORME DE SOLICITUDES DE INFORMACION. presisatiliaiclion INFORME BIMESTRAL
4 1 1 1 1
i 1 1 [ 0 0 0 o 0 0 ) o 0
ENTREGA DE INFORME ANUAL ESTADISTICO DE SOLICITUDES DE ART. 122 CAPITULO IV LEY ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y AGCESO|
BIF2134 M INFORMAGION, A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE NAYARIT. INFORME AMESTRAL
1 1
LLEVAR A CABO LAS SESIONES MENSUALES DEL COMITE DE 12 4 8 y 4 1 1 y A 1 1 1
ART. 120 DE LA LEY ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
DIF.21.34.BIS SN TRANSPARENGIAY D= MANERA EXTRAORDINARIA CUANDO ASI SE e DOCUMENTAL
" B 1 1 1 1 1 1 1 1

MIENTO

LIC REINA ANGELIGA LOPEZ LOPEZ

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR.



SEMBRAR RA
TRANSFORMAR

DEL NAYAR
FECHA EN QUE SE ELABORA: —[ 0111072025
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS HAS VULNERABLES, COMO NIfi0S, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
FUNCION FAMILIAS EN SITUACIGN DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, LA INTEGRACION FAHILIAR, AS| COMO EL | UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL (Direcisn) DIF MUNICIPAL
'APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD E E TERCERA EDAD
1
[ 0BJETIVO | SOCIALALAS VULNERABLE DEL MUNIGIPIO QUE PERNITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
NO. PROGRAMAGION Y AVANCE MENSUAL
ACTIVIDADES ESPECIFICAS SIENINCULANTE ¥ MARGO TOTAL ter. 20. TRIMESTRE ser. TRIMESTRE 4o, TRIMESTRE OBSERVACIONES
Ao CVE DE el UNIDAD DE MEDIDA Ll er. TRIMESTRE
LINEA DE
accioN ENE | FEB | MAR | ABR | mMAY | Jsun | JuL | Aeo sep | oct | wov | bic
IMPARTIR TALLERES RECREATIVOS 144 P 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 |En esto tercer trmestre no so completo al 100 % la meta programada, derivado a
EJE 1. EL NAYAR EN DESARROLLO,

ENCAMINADOS A LA AYUDA DE d que se encontraban los Integrantes de los 4 clubes de la zona norte en periodo
DF2107 | 1244 [GonriRdol A AL PROGRAVA 1.2 LAFAVILA CONO | o, DE TALLERES [FOTOGRAFICA!ISTAS DE ASISTENCIA vacacional y por la Inseguridad que 5¢ presenta dia a dia en la comunidad de san

VULNERABLES. Lo Juan Peyotan , por lo que no se realizaron tal cual las actividades programadas.

16 R 3 L ¥
ART. 57 FRACCION VITDE

IMPARTIR PLATICAS PARA O NTERND DEL. 2 e 2 2 2 : ] A % * 5 ‘ t 2
DIF.21.08 SIN |FOMETAR LA PREVENCION DEL sl No. DE PLATICAS /FOTOGRAFICA/ ISTAS DE ASISTENCIA

MALTRATO A ADULTOS MAYORES. | |\TEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL 4 R : ? :

MUNICIPIO DEL NAYAR
ART. 57 FRACCION XI DE

LLEVAR A CABO VISITAS DE S hTo RMIERIO DEL 4 P s : it 2 4 : U 9 ! » 9 !
DIF.21.09 SIN  |SUPERVISION ALOS DIFERENTES Lt INFORME TRIMESTRAL / FOTOGRAFICA

CLUBES DELATERCERA EDAD; INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL 2 R 2

MUNICIPIO DEL NAYAR
VALIDD
=
REINA ANGELICA LopEz
1074-0EL MAVER-28T)
DIRECTORA ALDEL SISTEMA PARA EL LO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR

H. XXVl

| AYUNTAMIENTO

A\
[EAS
02

IAY AR
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H. XXVIII Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

SEMBRAR P/ RA
TRANSFORMA

DEL NAYAR
kECHA EN QUE SE ELABORA:| 06/10/2025
[ FUNCION [ VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES, [ UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL [ DIF MUNICIPAL
[ UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE __| DIREGCION
[OBJETIVD ESTRATEGICO: IPROVEER ASISTENGIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
o ~PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
Ter. TRI 20, TRIMESTRE % 40, TRIMESTRE
No CVE DE LINEA DE ACTIVIDADES ESPECIFiCAs | EVEVINCULANTE YMARCO |  UNIDAD DE Tﬁ;:t OBSERVACIONES
ACCION NPRMATIVO WEDIbA i ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGo | SEP | ocT | Nov | Dic
FORTALECER LA INSTANCIA DE LA
MUJER PARA BRINDAR EJE 1. EL NAYAR EN i F o o 1 o 0 1 0 0 1 o o 1
D101 1543 ASISTENCIA EN EL TRABAJO DESARROLLO; PROGRAMA 12| INFORME
21 21 SOCIAL, SERVICIOS JURIDICOS, | LA FAMILIA COMO AGENTE DE|  TRIMESTRAL
ATENCION PSICOLOGICA Y DESARROLLO
MEDICA. 3 R 1 1 0 0 1
4 P 0 0 1 0 o 1 0 0 1 o 0 1
ENTREGA DE APOYOS
EJE 1. EL NAYAR EN
ALIMENTARIOS A LAS FAMILIAS, | heaRRol|0; PROGRAMA 12| INFORME
DIF 21.02 12144 NIFIOS Y NINAS EN SITUACION
LA FAMILIA COMO AGENTE DE | TRIMESTRAL
VULNERABLE EN EL MUNICIPIO R q 1 0 . 1
e DESARROLLO 3
DISERAR PROGRAWAS DE
CAPACITACION PARA 4 P o 0 1 3 0 1 0 0 1 0 0 1
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES EJELELINAYAR EN
q DESARROLLO; PROGRAMA 1.2|  INFORME
DIF.21.03 1216 PUBLICOS QUE TENGAN A SU
CARGO LA ELABORASSE | LAFAMILIA COMO AGENTE DE|  TRIMESTRAL
POLITICAS, ACCIONES Y PLANES BESARROLLO
QUE INCIDAN EN LA FAMILIA.
3 R 1 1 0 0 1

VALIDO

5 ',

L
., -G REINA ANGELEA (Brtopez

/| DIRECTORA GENERAL BEL SISTENA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
DELA FAMICIADE EL NAYAR.




SEMBRAR PA|
TRANSFORMAR

H. XXVl Ay
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR

Constituci

| Del Nayar

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

{FECHA EN QUE SE ELABORA:| 06/10/2026 |
[ FUNCION VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS WAS VULNERABLES, UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL T DIF MUNICIPAL |
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE | CONTABILIDAD |
l;BJETIVD ESTRATEGICO: IPROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
no. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
EJE VINCULANTE Y MARCO TOTAL
No CVE DE LINEA DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS NORMATIVO UNIDAD DE MEDIDA|  ya Ter. TRIMESTRE 20, TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE OBSERVACIONES
AcoioN ene | e | maR | Aer | mav | wuN | JuL | Aco | ser Nov | oic
4 Q 0 1 o 0 1 o o 1 o 1
ARTICULO 45 FRAGCION VI DEL
REALIZAR LAS PLANTILLAS DE REGLAMENTO INTERNO DEL SEREALIZARONALTAS Y BA) A8 DEL
INFORME PERSONAL DEL SMDIF EN EL 2°- TRIMESTRE|
DIF.21.35 sIN TRABAJADORES, AS| COMO SUS | SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
TRIMESTRAL DEL ARO 2025 EN LOS HESES DE ABRIL,
ACTUALIZACIONES. DESARROLLO INTEGRAL PARA 2 0 0 1 0 0 1 0 o 1
S MUNIGIPIO DEL MAYAR MAYOY JUNIO DEL PRESENTE ARO.
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SE REALIZO EL PAGO MENSUAL
ARTICULO 45 FRACGION | DEL e ﬂ,’;’“&f&‘;ﬂi’:ﬂgﬂ“
REGLAMENTO INTERNO DEL
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL MENSUAL RCL 1VENDO LAS DOS
DIF.21.36 s REALIZAR EL PAGO DE DESARROLLO INTEGRAL PARA INFORME QUINCENAS CORRESPONDIENTES A CADA
o OBLIGACIONES FISCALES (ISR) El QUINCENAL MES Y EL ISR (RETENCIONES POR
L MUNICIPIO DEL NAYAR,
ARTICULC 1 CODIGO FISCAL ‘SERVICIOS PROFESIONALES/REGIMEN
DE LA FEDERACION 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 SIMPLIFICADO DE CONFIANZA) SE CUBRIO
LOS MESES DE MARZO, ABRIL Y MAYO DEL
4 o o 1 o o 1 0 o 1 0 1
ARTICULO 45 FRACCION Il DEL
REGISTRO DE INGRESOS EN EL REGLAMENTO INTERNO DEL REPORTE 'SE ANEXAN POLIZAS CORRESPONDIENTES
DIF.21.37 SIN QUE SE ASIENTEN LAS SISTEMA MUNICIPAL PARA EL TRIMESTRAL AL 2°- TRIMESTRE DEL 2025 DE LOS MESES
OPERACIONES CONTABLES. DESARROLLO INTEGRAL PARA 2 0 0 1 0 0 1 0 0 1 ABRIL, MAYO Y JUNIO DE LOS INGRESOS,
EL MUNICIPIO DEL NAYAR
Z T [ ] 0 T 1 o 0 1 [ 7
ARTICULO 45 FRACCION il DEL
REGISTRO DE EGRESOS EN EL REGLAMENTO INTERNO DEL REPORT] SE ANEXAN POLIZAS CORRESPONDIENTES
DIF.21.38 SIN QUE SE ASIENTEN LAS SISTEMA MUNICIPAL PARA EL T E 0 1 0 1 0 0 1 AL 2°- TRIMESTRE DEL 2025 DE LOS MESES
OPERACIONES CONTABLES. | DESARROLLO INTEGRAL PARA RIMESTRAL 2 o 9 ABRIL, MAYO Y JUNIO DE LOS EGRESOS.
EL MUNICIPIO DEL NAYAR
4 1 0 0 ) o 0 1 0 0 0 o
ENTREGA AL PATRONATO LA ARTICULO 45 FRACCION V DEL SE PRESENTO EL AVANCE DE GESTION
CUENTA PORMENORIZADA DEL | REGLAMENTO INTERNO DEL r— FINANCIERA DEL PRIMER TRIMESTE
DIF.21.39 SIN MANEJOS DE LA HACIENDA SISTEMA MUNICIPAL PARA EL TRIMES CORRESPON DIENTES A LOS MESES DE
MUNICIPAL AVANCES DE GESTION | DESARROLLO INTEGRAL PARA |  TRIMESTRAL 2 0 0 1 1 0 0 1 0 ] ENERO FEBRERO Y MARZO, EN EL MES DE
FINANCIERA. EL MUNICIPIO DEL NAYAR ABRIL DEL 2025
VALIDO

L1©; REINA ANGELICA LOPEZ/LOPEZ: «
ORA GENERAL DEL SISTEMA

HORIIPAL AL G BRSARROLLO

* INTEGRAL'DE LA FAMILIA DE EL...
/A D




H. XXVIil Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

ggx:gl?gRMAR SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
DEL NAYAR
FECHA EN QUE SE ELABORA: 06/10/2025
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
FUNCION COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL DIF MUNICIPAL
RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, (Direcién)
LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE PSICOLOGIA
[gBJETIVO ESTRATEGICO:LFROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
NO. Pi N Y AVANCE
1er. TRIVESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40. TRIMESTRE
EJE VINCULANTE ¥ MARCO TOTAL
No ACTIVIDADES ESPECIFICAS oRATG UNIDAD DE MEDIDA| v
CVE DE LINEA DE
Aseon ENE | FEB | MAR | ABR | MAY JUN JUL | AGO | SEP | OCT | Nov | bpIc
4 0 0 1 0 0 1 o 0 ) ; 0 0 1
FORTALECER LA INSTANCIA DE LA| EJE 1. ELNAYAR EN
DIF.21.10 1.24.3 MUJER PARA BRINDAR DESARROLLO; PROGRAMA 1.2 INFORME
o e ASISTENCIA EN ATENCION LA FAMILIA COMO AGENTE DE TRIMESTRAL 3 1 1 1
PSICOLOGICA. DESARROLLO
4 0 0 1 [] [ 1 [] 0 1 [] [ 1
ART. 47 FRACCION lll DE
REGLAMENTO INTERNO DEL
ATENDER LOS CASOS QUE
DIF.21.11 SN REQUIERAN DE ESTRATEGIAS DE | SISTEMAMUNICIPAL PARAEL | _INFORME
APOYOPSICOLEGICO. DESARROLLO TRIMESTRAL 3 1 1 1
: INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA|
EL MUNICIPIO DEL NAYAR
TMPARTIR PLATICAS Y TALLERES |ART. 47 FRACCION VI, TX; XXT 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
EN TEMAS RELACIONADOS CON DEL REGLAMENTO INTERNO No. PLATICAS/
DIF.21.12 SIN EL DESARROLLO NIOS, NIRAS,  |DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA| L3+ PHiriChS! 5 P
ADOLESCENTES, MUJERES Y EL DESARROLLO .
FAMILIAS EN RIESGO. INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA|

f: -
LIC. REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ * # ¥ 4 & 2563,

DIRECTORA GEl
PARA EL DE:

=]

RROL A EERAL DB N T

'FAMILIA DE EL NAYAR!

24-2027
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ENG R PARA -
A ?SX:::ORM AR H. XXVIil Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
e SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
— — PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
[ECHA EN QUE SE ELABORA: 06/10/2025
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
FUNCION COMO NIRIOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPAGIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL o ——
RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, {Direcion)
LA INTEGRACION FAMILIAR, ASI COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE
(Departamonto) TRABAJO SOCIAL
LOBJETIVO ESTRATEGICO: |PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
NO. PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
EJE VINCULANTE Y MARCO |  UNIDAD DE TOTAL
No i ACTIVIDADES ESPECIFICAS ClLANTER Ll ToiE fer. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE 3er. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE OBSERVACIONES
Cl
A ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | Aco | SEP | ocT | nov | pic
GESTIONAR ESPACIOS PARA
CREAR UNENTORNOIDEALE | EIE 1 ELNAYAREN 1 P 0 0 1 0 0 0 0 0 0 o [} 0
DIF.21.27 1242 INCLUSIVO, CON ACCESIBILIDAD i 2| DOCUMENTAL SE CUMPLIO LA META
PARA LAS DIVER A Ameae DD | LA FAMILIA GOMO AGENTE DE
DESARROLLO. 1 R 0 0 1 ] 0 0 0 0 0
ELABORAR DIAGNOSTICOS QUE % P J o g g 0 L ° L i ¥ 9 1
PERMITAN CONOCER LA
DIF.21.28 SN E%ﬁ?‘l"ﬁglggéﬁ Eﬁiﬁéﬁ:’%",\ Sgg&;gmg%?géw%ﬁ INFORME SE CUMPLIO LA META
A TRAVES D torUDIoa CIPIOA | SISTEMA MUNICIPAL PARAEL | TRIMESTRAL
SOCIOECONGMICOS Y DESARROLLO
ENTREVISTAS DOMICILIARIAS. 122 R 12 1 7 " L] =2 10 12 2
4 P 0 0 1 o 0 1 0 0 1 ) 0 1
GESTIONAR APOYOS SOCIALES,
DIF.2129 SN oS A auELLAS SISTEMA MUNICIPAL PARAEL |  TRIMESTRAL SECUMELIOLAMETA
NECESITEN. DESARROLLO 9 R 4 5 4 2 12 9 10 15 10

VALIDG - [y
B M |
ks Es |

YBTH

-~ LIc: REINA ANGELICA LOPEZ LOPEZ
DIRECTORAGENERAL DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL
NAYAR.

H. XX




SEMBRAR PARA

TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ay

Constituci

| Del Nayar

SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEL NAYAR
l FECHA EN QUE SE ELABORA: ’ 06/1012025
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
FiNGiAH COMO NIfiOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL DIF MUNICIPAL
RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, (Direcién)
LA INTEGRACION FAMILIAR, AS| COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE UBR
(Departamento)
I;BJETIVO ESTRATEGICO: lPROVEERASlSTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
o, PROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
EJE VINGULANTE Y MARCO
Ho, ACTIVIDADES ESPECIFICAS =X Normamve O | UniDAD DE HEDIDA m ter. TRIMESTRE 20. TRIMESTRE Ser. TRIMESTRE 4o. TRIMESTRE OBSERVACIONES
CVE DE LINEA DE
accl
N ENE | €E8 | MAR | ABR | mAY | uuw | JuL | Aco | see | ocT | Nov | Dic
IMPARTIR TALLERES EJE 1. EL NAYAR EN al L 5 2 > 2 % 2 % b 2 : z
0! DESARROLLO; PROGRAMA 1.2 | No. DE TALLERES
D 1214 LA AYUDA DE GRUPOS EN LA FAMILIA COMO AGENTE DE |  /FOTOGRAFICA SECURPLIERN LASMETAS
SITUACIONES VULNERABLES. DESARROLLO ” 2 3 4 3 2 2 1 o 1
2 o [ o 0 0 o
GESTIONAR ESPACIOS PARA —— 1 ] 1 o 0 ] o
CREAR UN ENTORNO IDEAL E DESARROLLO; PROGRAMA 12
DIF.21.14 1212 INCLUSIVO, CON ACGESIBILIDAD | DReARIOILO BROCRAMALZ| ooy gnTaL SE CUMPLIERON LAS METAS
PARALAS DIVERSAS AREAS DE eeaeiis 1 o 0 1 0 o 0 ] 0 0
12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
OTORGAR LOS SERVICIOS DE 5
REHABILITACION BASICA A Rég&a:;ﬁgﬁﬁf&ng%"a
DIF.21.15 SIN PACIENTES CONDISCAPAGIDAD. | gicrr ya MUNICIPAL PARA EL |INFORME MENSUAL SE CUMPLIERON LAS METAS
|AS| COMO LA CANALIZACIGN DE JFOTOGRAFICA
DESARROLLO INTEGRAL DE LA|
LOS MISMOS A LAS INSTANCIAS ATl
CORRESPONDIENTES 200 3 13 s 2% 70 7 18 17 @
ART, 48 FRACCION V BEL
VISITAS A LAS DISTINTAS GERTIATRACDION VOBL 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
LOGALIDADES PARA LA NG CERRETAS.
DETECCION DE PACIENTES CON N
DiR.21.16 u DISCAPACIDAD O CON INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA|  LISTADE 2 2 A A s " " o " s SE CUNPLIERON LAS NETAS
NECESIDADES DE EL MUNICIPIO DEL NAYAR s
REHABILITACION,

- REINA ANGELIGA LOPEZ LOPEZ.,

DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARRBLLA INTEGRAL D8 LA/ ARILIA DE EL NAYAR.

D=

SV Bem

L NAY LR

2024-2021




SEMBRAR -
TRANSFORMAR

H. XXVIIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar
SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE EL NAYAR

DEL NA\'A_R PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
[ e e i 061072025
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS
— VULNERABLES, COMO NIIOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL DIF MUNIGIPAL
SITUACION DE RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, (Direcién)
LA EDUCACION, LA INTEGRAGION FAMILIAR, ASI COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOCIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE DPPNNA
OBJETIVO ESTRATEGICO:|PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA
No. FROGRAMACION Y AVANCE MENSUAL
Na ACTIVIDADES ESPECIFicas | BJE VINCULANTE ¥ MARCO TaTAL, OBSERVAGIONES
petieke ANuAC ter. TRIMESTRE 20, TRIMESTRE Ser. TRIMESTRE 40, TRIMESTRE
AcCIoN
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | N | JuL | Aco | sEp | ocT | Nov | Dic
1 ° o 1 o o o o o o o o 0
(GESTIONAR ESPACIOS PARA
SRS | exiawmon
DIF21.20 1212 meLvsvo.conAccesmions | JrRAIOHSIEOSINE 1 | oocumenTaL
DIF. DESARROLLO 1 0 0 1 o 0 0 0 0 o
7i [ 0 1 o [ 7 G T T [ [ 7
FORTALECER LA INSTANCIA DE LA EIE1-EL NAVAREN
DESARROLLO; PROGRAMA 12| INFORME
DIF2121 1218 A BRINDAR SERVICIOS| s cAMILIA GOMO AGENTE DE | TRIMESTRAL 8 2 1 o 1 1 o ) 1 2
DESARROLLO
[]
PRESTAR ASESORIA ART. 54 FRAGCION ll DEL 4 L g s ° L o = - . & 2
e . REPRESENTACION BN SUPLENCIA | AECLAMERO NTERNDBEL | inForwe
A NIROS, NIfIAS SISTEMA MUNICIPAL PARA EL. TRIMESTRAL 282 34 42 2 25 32 39 . 2 kL]
AooLescenTEs, DESARROLLO
i a G 7 G 3 T g G 1 [ G 1
IMPARTIR PLATICAS ARTICULO 84 FRACCION VIl INFORME
DIF21.23 s DEL CODIGO CIVIL PARA EL
PREMATRIMONIALES I . rane TRIMESTRAL 2 3 2 0 0 4 1 3 o o
7] g G 1 5 ] i q G 1 0 0 1
ART. 54 FRACCION V DEL
DF 2124 - ELABORACION DE GONVENICS Y | REGLAMENTO INTERNO DEL INFORME
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SEMBRAR PARA
TRANSFORMAR

H. XXVIlIl Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

Contraloria Municipal
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

DEL NAYAR
[FECHA EN QUE SE ELABORA: ‘ 06/10/2025
VELAR POR EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS, ESPECIALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES,
FUNCION COMO NINOS, ADULTOS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y FAMILIAS EN SITUACION DE UNIDAD RESPONSABLE PRINCIPAL —_—
RIESGO. SU LABOR INCLUYE LA ATENCION, PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD, LA EDUCACION, (Direcion)
LA INTEGRACION FAMILIAR, ASi COMO EL APOYO SOCIAL Y EMOGIONAL.
UNIDAD RESPONSABLE DEPENDIENTE DESAYUNOS ESCOLARES ZONA
(Depar t
OBJETIVO ESTRATEGICO: |[PROVEER ASISTENCIA SOCIAL A LAS PERSONAS EN SITUACION VULNERABLE DEL MUNICIPIO QUE PERMITA MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA —|
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DIRECTORA DEL'SIS MUNICIPAL PARA EL

DESARROLL

RAZBE LA FAMILIA DE EL NAYAR.
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H. XXVIll Ayuntamiento Constitucional Del Nayar

DEL NAYAR Contraloria Municipal
_— e PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025
L FECHA EN QUE SE ELABORA: ‘ 06/1012025
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