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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL NAYAR, NAYARIT.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El proyecto de Reglamento Interno del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de Ia
Familia Del Nayar, Nayarit, se genera a raiz del interés de que la poblacion en general
conozca los derechos y servicios de asistencia social, tal como lo establece la Ley sobre el
Sistema Estatal de Asistencia Social, con la finalidad de que dicha institucion procure
beneficiar los sectores de la sociedad mas desamparados.

Es menester mencionar que, con la conformacién del patronato, existe la posibilidad de
aprobar el presente reglamento que norme, determine y rija las funciones y encomiendas
de cada una de las areas administrativas que integran a este organismo publico, con base
en la norma juridica que los rige como es la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la particular del Estado, la Ley Municipal para el Estado de Nayarit; asi como
las obligaciones de los servidores publicos que prestan sus servicios en esta institucion.

En merito a lo anterior, se elaboré el presente proyecto en el cual se enumera como se
regira, quienes son las autoridades competentes dentro de la institucion, dreas de trabajo,
servicios que se prestan, etc. todo esto con la finalidad de otorgar un mejor servicio asi
como proteger a todos aquellos sujetos que son vulnerables, mediante la asistencia social,
de manera coordinada con diversas insfituciones como lo es el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia en el Estado, la Secretaria de Salubridad entre otras, asi
como todas las actividades que sean necesarias para lograr la meta que es ayudar a todo
aquel que menos tiene y que requiera el apoyo de nuestra gran institucion.

En este contexto, primeramente, se regula lo correspondiente a los 6rganos de Direccién
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia para el Municipio Del Nayar,
Nayarit, estableciendo al efecto las atribuciones que corresponden al Patronato,
Presidencia, y la Direccién General.

Parte fundamental es lo correspondiente a los programas que, dentro del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia para el municipio Del Nayar, Nayarit, se
implementan en favor de los sectores més vulnerables de nuestra sociedad, mismos que
se indicaran en los articulos siguientes.
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REGLAMENTO INTERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA PARA EL MUNICIPIO DEL NAYAR, NAYARIT.

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales del Sistema Municipal Para El
Desarrollo Integral De La Familia.

CAPITULO |
Objeto y Definiciones.

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente reglamento tienen por objeto regular la
integracién y organizacién de la estructura orgdnica y funcional del organismo publico
7 descentralizado de la Administracién Publica Municipal, denominado “Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia Del Nayar, Nayarit” de conformidad con el acuerdo
emitido, publicado en el Periédico Oficial, Organo del Gobierno del Estado de Nayarit.

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente reglamento, se entender por:

I.  SEDIF.- El Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia de Nayarit.
Il. SMDIF .- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Del Nayar,
Nayarit.

. PATRONATO.- Organo colegiado de caracter superior, de decision y
determinacién, sobre los planes, presupuestos, informes y estados financieros
anuales del organismo en el mejor desempefio del mismo y su contribucién a la
obtencion de recursos que permitan el incremento de su patrimonio y
cumplimiento de su objeto.

Iv.  PRESIDENCIA.- La persona Titular de la Presidencia del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia Del Nayar.

B V. DIRECCION GENERAL.- La persona Titular de la Direccién General del Sistema
) Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Del Nayar.
VI.  LEY MUNICIPAL.- Ley Municipal para el Estado de Nayarit.
Vii. REGLAMENTO INTERNO.- El presente Reglamento Interno del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Del Nayar, Nayarit.
vil.  ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL - Las dependencias y entidades que
integran la administracion publica del Municipio Del Nayar.
IX. AYUNTAMIENTO. - El H. Ayuntamiento Constitucional Del Nayar, Nayarit.
X. UNIDADES ADMINISTRATIVAS. - Las areas que forman parte de la estructura
Orgénica del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Del
Nayar.

Localidad de Jests Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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ARTICULO 3.-Parael cumplimiento de su objetivo y atribuciones el Sistema Municipal para
el Desarrollo Integral de la Familia Del Nayar, realizarz Ias funciones previstas en el Articulo
27 de la Ley de Asistencia Social del Estado de Nayarit y tendra su domicilio legal en la
Localidad de Jesis Maria, S/IN CP. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit. El presente
Reglamento Interno es aplicable y obligatorio Ginicamente para la esfera administrativa de
este Organismo Publico, que tiene a su cargo la promocién, presentacion, coordinacion y
acceso a los servicios de asistencia social, procurando la concurrencia y colaboracién de
los distintos niveles de gobierno, asi como la participacién de los sectores social y privado.

El SMDIF, desarrollara sus funciones orientadas al cumplimiento de los siguientes objetivos
y fines:

I.  Apoyar en el desarrollo integral de las familias del municipio.
.  Promover el bienestar social;

. Fomentar la educacién, salud y la cultura para la integracion social;

IV.  Proteger los derechos de nifias, nifios y adolescentes, cuando se presuma la
existencia de presuntas violaciones a los mismos, en términos de las disposiciones
legales aplicables;

V.  Oforgar servicios asistenciales a la poblacién en situacién vulnerable, en desventaja
social e igualmente de bajos recursos econémicos;

Vi.  Colaborar de manera interdisciplinaria, en el &mbito de su competencia, con otras
instituciones cuyos objetivos se relacionen con la atencion y apoyo asistencial; y

Vil. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

TITULO SEGUNDO
Del Sistema Municipal Para El Desarrollo Integral De La Familia Del Nayar.
CAPITULO |
Del Patrimonio.

ARTICULO 4.- Patrimonio: El conjunto de bienes, derechos, numerarios y aportaciones que
por distintos medios le concede la ley al Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia Del Nayar, Nayarit.

ARTICULO 5.- El patrimonio del SMDIF se integra por:

I.  Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actualmente posee;
II.  Los bienes muebles e inmuebles que la Administracién Publica Municipal, Estatal o
Federal le destinen;
m.  Los subsidios, subvenciones, aportaciones y demas ingresos provenientes de los
gobiernos federal, estatal y municipal para el cumplimiento de sus objetivos;

%/ Localidad de Jests Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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IV.  Las aportaciones, donaciones, legados y demés similares que reciba para el

cumplimiento de sus objetivos de instituciones publicas, personas fisicas ojuridicas;
V.  Losrendimientosy las recuperaciones que obtenga de los recursos a que se refieren

las fracciones anteriores, asi como de los bienes o recursos que por cualguier otro
fitulo adquiera;

VI. Todo los derechos y obligaciones del SMDIF que entrafien utilidad econdémica y
sean susceptibles de estimacién pecuniaria: y

Vi.  Engeneral los demés bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo
para el cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 6.- El patrimonio (nica y exclusivamente seré destinado a los objetivos y fines
del SMDIF. La Direccion General ser4 la responsable de verificar que se lleven a cabo las
acciones necesarias para el resguardo, proteccién, mantenimiento y conservacion de los
bienes muebles e inmuebles del mismo, debiendo contar con un inventario de todos
estos.

CAPITULOII
Organizacién y Estructura.

ARTICULO 7.- Son 6rganos superiores del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia Del Nayar.

. El Patronato:
II. La Presidencia del Patronato; y
M. La Direccién General;

CAPITULO I
Del Patronato

ARTICULO 8.- El Patronato, es el érgano de caracter superior del SMDIF; sus
determinaciones seran obligatorias para la Presidencia, Direccién General y demas areas
del SMDIF. Tiene caracter permanente y de coordinacién institucional, teniendo jurisdiccién
Unicamente en el ambito territorial del Municipio Del Nayar, Nayarit.

ARTICULO 9.- El Patronato tendra las facultades siguientes:

|.  Representar legalmente al SMDIF.

Gestionar, ante dependencias publicas, asi como organizaciones privadas y
sociales, los apoyos econdmicos, en especie o de otra indole, que contribuyan
al fortalecimiento y mejora continua de los servicios proporcionados por el

Localidad de Jesus Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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Suscribir convenios y contratos con particulares, empresas y entidades publicas,
mediante los cuales cedan, donen o proporcionen a titulo gratuito, bienes y
servicios, al patrimonio del SMDIF.

Promover y coadyuvar con el SEDIF, en la realizacién de eventos técnicos y de
asistencia social que se programen.

Aprobar el presupuesto del SMDIF, asi como recibir y vigilar los informes
mensuales que le presente la coordinacién del voluntariado de dicho sistema.
Aprobar la aceptacion de herencias, legados, donaciones y demas liberalidades;
asi como autorizar la contratacion de créditos.

Apoyar y fomentar la creacion de las organizaciones o asociaciones privadas
cuyo objeto sea la prestacién de servicios de asistencia social.

Aprobar el tabulador general de sueldos de los servidores publicos adscritos al
SMDIF.

Aprobar los planes, programas de trabajo del SMDIF.

Designar, como integrante de este 6rgano superior, un representante de la
iniciativa privada y del sector salud.

Asistir por conducto de los representantes que designe, a reuniones y congresos
locales, regionales o nacionales que previa invitacién y justificacion se celebren
en materia de sus atribuciones y funciones institucionales;

Rendir opinion y emitir recomendaciones sobre los planes laborales,
presupuestos, informes y estados financieros anuales del sistema.

Aprobar el Reglamento Interno, la Organizacioén General del Sistema Municipal
y los Manuales de Organizacién y Procedimientos y de Servicios al Pablico del
SMDIF.

Conocer los informes de la Presidencia del Patronato, Direccién General y del
Tesorero.

Conocer y aprobar los convenios de coordinacién que hayan de celebrarse con
el SEDIF, dependencias y entidades publicas o privadas.

Apoyar en las actividades del SMDIF y formular sugerencias tendientes a su
mejor desempeiio.

Contribuir con la obtencién de recursos que permitan el incremento del
patrimonio del SMDIF y el cumplimiento cabal de su objetivo y

Las demas que sean necesarias para el gjercicio de las facultades anteriores.

ARTICULO 10.- El Patronato estar4 integrado por:

.

Un Presidente o Presidenta, que seréd designado por la persona titular de la
Presidencia del Ayuntamiento del municipio Del Nayar.

Dos vocales que son el Secretario y Tesorero del Ayuntamiento Del Nayar.
Un vocal representante del sector salud del Municipio Del Nayar; y

@\ Lotalidad de Jests Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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V. Un vocal representante de la iniciativa pf'ivada o por el Titular de Turismo del
Ayuntamiento Del Nayar.

ARTICULO 11.- Los miembros del Patronato duraran en su en cargo el tiempo que se
encuentre en funciones la administracion municipal que lo haya designado y seran
sustituidos en su ausencia, por los representantes que al efecto los titulares oportunamente
designen, previo el conocimiento de los asuntos que sefiale la convocatoria.

ARTICULO 12.-Los miembros del Patronato designados tendran nombramiento honorifico
y por lo tanto no recibiran retribucién alguna.

ARTICULO 13.- El titular de la Direccién General del SMDIF, fungirda como Secretario
Ejecutivo del Patronato, concurriré a las sesiones con voz, pero no con voto.

ARTICULO 14.- El Patronato podra invitar a representantes de instituciones publicas,
privadas y sociales, autoridades municipales, estatales y federales, cuando asi lo amerite
el asunto a tratar.

ARTICULO 15.- Las sesiones del Patronato, se clasifican en ordinarias o extraordinarias v
seran convocadas por la Presidencia, a través de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 16.- Las sesiones se realizaran en el domicilio del SMDIF o en un lugar
previamente autorizado por el Patronato o la Presidencia.

ARTICULO 17.- Son sesiones ordinarias las que se realicen trimestralmente, en el dia que
previamente establezca el Patronato, mediante un calendario de sesiones.

ARTICULO 18.- Son sesiones extraordinarias, las adicionales a las sesiones ordinarias
cuando se consideren urgentes y necesarias. Estas se celebraran cuando asi lo solicite la
Presidencia o la mayoria de los integrantes del Patronato.

ARTICULO 19.- La Secretaria Ejecutiva emitira la convocatoria con dos dias por lo menos
de anticipacién, misma que se notificara por cualquier medio por el que se pueda hacer
constar la comunicacion a los integrantes del Patronato.

Las formas de comunicacién se haran constar en cualquiera de las sesiones o0 mediante
comunicacién simple que se dirija a la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 20.- Las sesiones extraordinarias podran ser convocadas con un dia habil de

anticipacion a su celebracién. |
Localidad de Jests Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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ART!CULO 21.- Los lntegrantes del Patronato podran solicitar a la Secretaria Ejecutiva, la
inclusién de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias correspondientes, un dia habil
anterior a que se celebre la sesién.

ARTICULO 22.- En las sesiones extraordinarias soélo podran tratarse los asuntos
previamente incluidos en la convocatoria.

ARTICULO 23.- Para que el Patronato pueda sesionar, se requiere que se encuentren
presentes la mitad més uno de sus integrantes, entre los que debera estar presente el o la
titular de la Presidencia o de la Secretaria Ejecutiva.

ARTICULO 24.- Los integrantes del Patronato deberan asistir a las sesiones en la fecha y
hora que sefiale [a convocatoria, con una tolerancia de veinte minutos, pasado este tiempo,
se pasara a lo siguiente:

. Al no existir Quérum Legal dentro del tiempo de tolerancia estipulado, se diferira
la sesidn, por lo que, la Secretaria Ejecutiva, daré aviso a los integrantes del
Patronato, indicandoles la hora y lugar para su celebracion; y

Il Si en la primera sesion no existiera Quérum Legal, la Presidencia convocara a
sesion extraordinaria, si los asuntos a tratar lo ameritan.

ARTICULO 25.- Los integrantes del patronato podran solicitar a la Secretaria Ejecutiva la
inclusién de los asuntos a tratar en las sesiones ordinarias correspondientes, un dia habil
anterior a que se celebre la sesion.

ARTICULO 26.- La solicitud de inclusién de cualquier asunto, deberd contener la
justificacion y los documentos o anexos en fisico y de manera digital. Esta omisién hara
improcedente su inclusién.

ARTICULO 27.- La persona Titular de la Presidencia podra suspender o diferir la misma
por las siguientes causas:

l. Por causas de fuerza mayor;

1. Por no existir el Quérum Legal requerido; y

IR Por no existir las condiciones adecuadas para la continuidad de la sesién, para
lo cual, debera indicar el lugar, dia y hora para su celebracién o continuacién.

ARTICULO 28.- Las sesiones, se desarrollaran en estricto apego al orden del dia, conforme
al siguiente procedimiento:

Lista de asistenciz;
Declaracién del Quérum Legal;
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lll.  Lecturay en su caso aprobacion del orden del dia;
IV.  Desahogo de los puntos a tratar;

V.  Asuntos Generales;

VI.  Clausura.

ARTICULO 29.- La votacién de los puntos se llevarda a cabo de manera econémica
levantando la mano los presentes, cuando el titular de la Secretaria Ejecutiva pregunte por
los votos a favor, en contra y por las abstenciones.

ARTICULO 30.- De cada sesién que se celebre, el titular de la Secretaria Ejecutiva
levantara un Acta en la que se asentaran los acuerdos adoptados por los integrantes del
Patronato. Dicho Acta deberé ser validada mediante |a firma autégrafa de los miembros que
hayan estado presentes en la sesién correspondiente.

Las Actas de las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias seran firmadas en la siguiente
Sesion Ordinaria posterior a la celebracién de la sesién de la que se trate.

ARTICULO 31.- Para la explicacién o aclaracion de algln punto, el Patronato podra
sesionar con invitados que ésta determine, quienes tendran derecho a voz, sélo para el
punto del orden del dia para el cual fueron invitados, en ningin caso tendran derecho a
voto, ni a permanecer en la sesién en asuntos ajenos.

ARTICULO 32.- El Patronato podra invitar a representantes de instituciones publicas,
privadas y sociales, autoridades Municipales, Estatales y Federales, cuando asi lo amerite
el asunto a tratar.

CAPITULO IV
De la Presidencia del Patronato.

ARTICULO 33.- Son atribuciones de la Presidencia del Patronato:

. Presidir las sesiones del patronato.
Il.  Vigilar que los acuerdos del patronato se cumplan fielmente.
. Rendir anualmente en la fecha y con las formalidades que el patronato mismo
sefale, el informe general y los parciales de actividades del sistema.
IV.  Rendir los informes que el SEDIF le solicite.
V.  Presidir las reuniones del Patronato.
VI.  Dirigir los debates en las sesiones del Patronato, sometiendo a votacién los
asuntos de |as sesiones;
Crear las comisiones especiales que se re
los asuntos del Patronato.

VIL. leran para la adecuada atencién de
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Rendir cada seis meses en las fechas que apruebe el Patronato, un informe de
sus actividades parciales.
Designar a los representantes del sector Salud y de la iniciativa privada.
Informar anualmente a més tardar el dia 15 de diciembre de cada afio al SMDIF
las actividades realizadas en dicho periodo.
Las demas que le sefiale el Patronato de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones.

CAPITULOV
De la Direccién General.

ARTICULO 34.- La Direccién General del SMDIF Del Nayar tiene como objetivo dirigir y
coordinar las acciones necesarias para otorgar servicios de asistencia social y atencién a
la poblacién vulnerable y marginada con calidad, calidez, oportunidad, pertinencia y
transparencia para Contribuir al desarrollo integral de las familias del Municipio.

ARTICULO 35.- La Direccién General contara con las coordinaciones, departamentos,
areas o unidades, y servidores publicos que sean necesarios para ejecutar los programas
y servicios para el cumplimiento de los objetivos y fines del SMDIF en todo el municipio,

paralo

L
il
.
V.
V.
VI

Vil
VL.
IX.

Xi.

Xi.

252

.

cual se integrara de manera enunciativa mas no limitativa de la siguiente manera:

Jefatura de Administracién, Contabilidad y Finanzas;

Jefatura de Asuntos Juridicos;

Unidad de Transparencia.

Jefatura de Trabajo Social;

Jefatura de Psicologia;

Delegaciéon Municipal de la Procuraduria para la Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes;

Jefatura de Adultos Mayores;

Direccién de la Unidad Béasica de Rehabilitacién (U.B.R.);

Jefatura de la Unidad Bésica de Rehabilitacion (U.B.R.);

Jefatura de Programas Alimentarios Zona Norte;

Jefatura de Programas Alimentarios Zona Sur;

Jefatura del Programa de Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en Riesgo
(P.A.N.N.A.R);

Coordinacion de Archivo;

Coordinacién Espacios de Crecimiento;

Coordinacion de Programas de Salud y Bienestar Comunitario (P.S.B.C.);

Las demas coordinaciones, departamentos o argas especiales que determine el
Patronato y que se autoricen en el presupuesto de egresos correspondiente.

3
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ARTICULO 36.- El titular de la Direccién General del SMDIF, segun sea el caso, nombrara
y removera libremente, cuando asi proceda de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, a los trabajadores de confianza.

ARTICULO 37.- Los Titulares que conforman las diferentes Jefaturas, Coordinaciones,
Departamentos de la Direccién General del SMDIF deberan coordinar y supervisar las
acciones y funcionamiento de las dreas que se encuentren a su cargo de conformidad con
el presente reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 38.- En caso de ausencia temporal o definitiva, las funciones del Director
General podran realizarse por la persona que sea designada como encargado de Despacho
por el Patronato, lo anterior de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 39.- Son atribuciones de la persona Titular de la Direccién General:

. Administrar y representar legaimente al SMDIF.

Il.  Fungir como Secretario Técnico de la Sesién de Patronato y ejecutar los
acuerdos que ésta dicte, realizando las gestiones necesarias para su
realizacién.

m. Dirigir el funcionamiento del SMDIF en todos los aspectos y ejecutar los
programas que los objetivos del mismo requieran.

Iv. Contratar y remover libremente a los titulares de las dreas administrativas del
SMDIF.

v. Coordinar, cuando sea necesario con el gobierno Federal y Estatal, las acciones
orientadas a promover e impulsar la prestacién de servicios de asistencia social.

VI. Tomar las medidas necesarias para el resguardo y conservacién del patrimonio
del SMDIF.

VI. Establecer los sistemas de control necesarios para alcanzar las metas u
objetivos propuestos.

vill.  Proponer al Patronato, la solicitud para la enajenacién a titulo oneroso o gratuito
de bienes propiedad del SMDIF, en los términos de la normatividad aplicable.

IX. Proponer a la autoridad competente para su autorizacién, los proyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico que sean
necesarios para el mejor funcionamiento del SMDIF.

X.  Proponer al Patronato, el proyecto de presupuesto de egresos y el de ingresos

- propios con su respectivo egreso, correspondiente de cada ejercicio fiscal
correspondiente y sujetarse a los lineamientos que en materia de gasto
establezca la autoridad competente.

XIl.  Rendir por escrito ante al Patronato el informe anual de actividades del SMDIF.

Xil. Presentar al Patronato las propuestas, proyectos e informes especificos que
requiera.
Xll.  Suscribir los contratos, convenios y en general toda clase de actos juridicos y

/ Localidad de Jesds Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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administrativos necesarios para el cumplimiento de los objetivos del SMDIF.

Xiv.  Contratar personal y expedir nombramientos que regulan las relaciones de los

mismos, en los términos de la normatividad aplicable.

Realizar todas las gestiones a efecto de apertura, cierre, alta y baja de firmas

en cuentas bancarias, asi como solicitar los estados de cuenta bancarias a las

diversas instituciones financieras y fiduciarias que estén a nombre del SMDIF.

Xvl.  Cuando sea el caso, conceder los estimulos fiscales, subsidios, condonaciones,
exenciones y demdas reducciones, apoyos y beneficios que permitan las
disposiciones juridicas aplicables:

XVil.  Tendra la facultad para expedir copias certificadas de documentos gue obren
en los archivos del organismo y deberan contener la leyenda correspondiente,
el sello oficial de la institucién y la firma autégrafa del Titular, o en su caso, la
firma electrénica cuando proceda conforme a la normatividad aplicable.

XVlil.  Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones
juridicas aplicables.

3

TITULO TERCERO
De las Jefaturas, Coordinaciones, Titulares de las Areas y Auxiliares Del SMDIF.

CAPITULO |
Disposiciones Generales.

ARTICULO 40.- Los titulares de las Direcciones, Unidades, Jefaturas, de la Delegacion,
Coordinaciones y Auxiliares dependientes de la Direccién General, estan catalogados como
trabajadores de confianza; y tendran las siguientes atribuciones y funciones generales:

I.  Programar, organizar, supervisar e informar a los titulares del Patronato y/o
a la Direccién General sobre el desarrollo de las actividades encomendadas,
cuando les sea requerido.

Il.  Promover y vigilar que la atencién y resolucién de los asuntos de su
competencia, se cumplan de acuerdo a los ordenamientos legales
aplicables.

m. Proponer a la Direccion General las medidas necesarias para el
mejoramiento del drea a su cargo.

IV.  Supervisar y evaluar las labores del personal a su cargo.

V. Proponer a la Direccion General y/o al Patronato sobre la necesidad de

- capacitacion para el personal a su cargo.

VI.  Coordinar acciones y coordinarse con las diferentes areas del SMDIF,
entidades de la administracién publica Federal, Estatal y Municipal, en
beneficio de la poblacién.

Vigilar que se cumplan las normas, politicas y procedimientos que regulan
sus actividades administrativas.

Localidad de Jests Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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viil.  Difundir informacién a la comunidad de los servicios que brinden sus areas;

IX. Desempefiar los servicios y comisiones que le encomiende la Direccién
General y realizar las actividades necesarias para el cumplimiento de las
funciones a su cargo; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia legal le correspondan de

acuerdo al Reglamento Interno y a Ias disposiciones juridicas aplicables, asi
como aquellas que le asigne el Patronato y/o la Direccién General.

ARTICULO 41.- El nombramiento de auxiliar, conforme al art. 4 fracc. | y 6 fracc. X de la
Ley de Derechos y Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit,
realizard actividades de ayudantia, por lo que dardn servicios de asistencia y apoyo
personal a determinados servidores publicos de conformidad con las normas
reglamentarias aplicables.

ARTICULO 42.- Las Direccién, las Jefaturas, las Coordinaciones, el Titular de la Unidad de
Transparencia, el Titular de la Delegacién Municipal de la Procuraduria, el Titular de
Correspondencia, el Titular de Archivo de Trémite, el Titular de Archivo de Concentracién,
el Titular de Archivo Histérico y el cargo de auxiliar, son puestos de trabajo catalogados
como de confianza, por el tipo de actividad que realizan y de acuerdo a las leyes laborales
aplicables.

CAPITULO I
De las Atribuciones de la Jefatura de Administracién, Contabilidad y Finanzas.

ARTICULO 43.- La Jefatura de Administracion, Contabilidad y Finanzas del SMDIF tendra
las atribuciones siguientes:

I.  Coordinar con la Direccién General las politicas, normas y sistemas para la
administracién de los recursos financieros.

il.  Controlar, administrar y aplicar conforme a la normatividad vigente los ingresos que

recibe la institucién, asi como los gastos realizados por ésta en el cumplimiento de

sus funciones.

Llevar un registro de ingresos y egresos, en el que se asienten las operaciones

contables del SMDIF.

Suministrar a todas las dreas y servidores publicos municipales del SMDIF los

recursos presupuestados, de conformidad con la normatividad aplicable.

Controlar y hacer eficiente el proceso de compras y los recursos materiales del

SMDIF, con el objeto de brindar un servicio oportuno y de calidad, para dar

continuidad a los planes establecidos, de conformidad con la disponibilidad de los

recursos.

Realizar el proceso de pago a proveedores con base en la disponibilidad

presupuestaria, para evitar sobre giros.

% jﬁ( Loczlidad de Jestis Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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VIl.  Establecer las previsiones presupuestales y el control de los compromisos de pago
de SMDIF y en su caso realizar su liquidacién. '

vil.  Corroborar que los servicios generales se otorguen con la calidad que se requieran.

IX.  Coordinar, consolidar y controlar la informacién sobre el ejercicio del gasto del
SMDIF e informar a la Direccion General sobre el comportamiento del mismo.

X.  Elaborar los estados financieros del SMDIF y realizar el registro de la contabilidad
patrimonial y presupuestaria.

Xl. Vigilar que los procedimientos de adquisiciones, servicios, arrendamientos y
enajenaciones, de obra publica y servicios que requiera el SMDIF, se realicen de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Xil.  Adquirir oportunamente los bienes y servicios que le soliciten las diferentes jefaturas
y areas del SMDIF, para el ejercicio de sus funciones con base en las disposiciones
Juridicas aplicables.

Xii.  Revisar en conjunto con la Direccién General todos los contratos y convenios
derivados de los procesos adquisitivos de bienes, arrendamientos y contratacién de
servicios, con base en la normatividad aplicable y vigilar su cumplimiento.

XIv. Revisar en conjunto con la Direccion General los contratos que regulen las
relaciones con el personal del SMDIF, en los términos de la normatividad aplicable.

XV.  Formular trimestralmente el Avance de Gestién Financiera, asi como todos aquellos
informes que le requiera.

Xvi.  Establecer las politicas de austeridad, racionalidad y disponibilidad presupuestaria
tendientes a optimizar los recursos humanos financieros, materiales y técnicos
asignados al uso y aprovechamiento de los recursos.

Xvil.  Presentar para su autorizacién a la Direccién General, los informes y cuenta publica
que exigen las leyes competentes y que estos se entreguen en tiempo y forma a las
instancias facultadas para su revisién, andlisis y dictamen respectivo; y

Xviil. Las deméas que se establezcan en el presente reglamento, en las disposiciones
juridicas aplicables, y; las que ordenen el Patronato y la Direccién General para el

a mejor cumplimiento de sus funciones.

CAPITULO I
De las Atribuciones de la Jefatura de Asuntos Juridicos.

ICULO 44.- Son atribuciones de la persona titular de la Jefatura de Asuntos Juridicos,
siguientes:

Atender las Instrucciones de la Direccién General en la defensa de los intereses del
SMDIF y sus autoridades, ante los 6rganos jurisdiccionales y administrativos de

cualquier indole.
Apoyar al titular de la Direccion General en su calidad de Secretario Técnico de la

Il.
Sesion del Patronato, en la elaboracién del proyecto de Acta de la Sesién
7k 5
correspondiente.
% Localidad de Jesus Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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1L Estudlar y analizar o en su caso elaborar, los contratos, convenios o cualquier otro
instrumento juridico que le encomiende la Direccién General en apego a la
normatividad aplicable.

IV.  Asesorar respectos a los asuntos juridicos que le planteen en el gjercicio de sus
funciones la Direccién General, los titulares de las distintas jefaturas,
coordinaciones, éreas y departamentos del SMDIF.

V. Revisar en conjunto con la Direccién General los proyectos de reglamentos,
manuales, decretos, acuerdos y reformas normativas de la competencia del SMDIF.

Vl.  Vigilar el cumplimiento y aplicacion de las leyes, reglamentos y convenios respecto
a las relaciones del SMDIF con su personal; y

vil. Las demas que de manera expresa le confiera el Patronato, la Direccién General y
las que se establezcan en el presente reglamento y en las disposiciones juridicas
aplicables.

El titular de la jefatura de asuntos juridicos podra solicitar la contratacién de servicios
profesionales cuando se requiere de conocimientos especiales en cualquiera de las
materias aqui descritas, sea laboral, administrativa, reglamentaria o contenciosa en
cualquier materia.

CAPITULO IV
De las Atribuciones de la Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Articulo 45.- La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién, es el area respectiva
del ente Municipal encargada de la recepcién y trdmite de las solicitudes y entrega de Ia
informacién contenida en los documentos del SMDIF, con observancia a lo dispuesto por la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Del Estado de Nayarit.

La Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacién contara con personal asignado al
sitio de Internet para dar atencién y asistencia al publico en materia de acceso a la
informacién publica mediante pagina electrénica del SMDIF para que pueda ser vista en
cualquier lugar del mundo, teniendo las atribuciones siguientes:

Recibir solicitudes de informacién, canalizarlas a las Unidades Administrativas
internas del SMDIF para dar contestacion.

Proponer al Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién, criterios de
clasificacién de la informacién en poder del SMDIF.

Clasificar como reservada la informacién conforme a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién.

Dar cumplimiento a las obligaciones establecidas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.

V. Publicar y mantener actualizada la pagina de transparencia de acceso la informacién
previsto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado.

Localidad de Jestis Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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VI. Organlzar y actualizar el Slstema de Informacion del SMDIF.
VIl.  Dar a los solicitantes informacién en la forma y términos previstos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.
Vill.  Organizar y mantener actualizada la informacién fundamental por medios de facil
Acceso y comprension.
IX. Integrar oportunamente los informes conforme a lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Nayarit.
X.  Planear el calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia y Acceso
a la Informacién al inicio del ejercicio fiscal.
Xl. Darasesoriay en el caso de requerirse, apoyar de manera directa a todas las dreas
para el cumplimiento de [as obligaciones en materia de transparencia.
Xll. Llevar acabo sesiones Ordinarias y extraordinarias necesarias del Comité de
- Transparencia y Acceso a la Informacién, y.

Las demas que, por instruccion del Patronato y/o la Direccién General, deban
implementarse para cumplir con lo establecido por las leyes relacionadas a su funcién.

CAPITULO V
De las Atribuciones de la Jefatura de Trabajo Social.

ARTICULO 46.- Esta Jefatura tendra las atribuciones siguientes:

I. Elaborar estudios socioeconémicos para acceder a los programas de asistencia
social, de competencia del SMDIF.

Il. Realizar las investigaciones y visitas domiciliarias cuando existan denuncias sobre
maltrato, descuido o alguna forma de desamparo de los sujetos vulnerables que el
SMDIF, esta obligado a velar por su bienestar.

m. Canalizar a los albergues del Estado, a personas que son receptoras de violencia
familiar.

Iv. Gestionar apoyo social, econémico, atencién médica y alimenticia para aquellas
personas necesitadas o en estado de vulnerabilidad, ante instituciones de gobierno
o de la iniciativa privada.

Canalizar a los pacientes a los diferentes hospitales y darle seguimiento a cada uno

de los casos.
Establecer una comunicacion permanente con el SEDIF para la coordinacién de

actividades.
Las demas que, por instrucciéon del Patronato y/o el Director General, deban

implementarse.

CAPITULO VI
De las Atribuciones de la Jefatura de Psicologia.

Localidad de Jestis Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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ARTICULO 47.- La Jefatura de Psmologla tendra las atribuciones siguientes:

L. Proporcionar asesoria y atencién psicologica a la poblacion en general del
Municipio cuando le sea solicitada.

IL Realizar investigaciones y visitas domiciliarias cuando existan denuncias sobre
maltrato, descuido o alguna forma de desamparo de los sujetos vulnerables que el
SMDIF, esta obligado a velar por su bienestar.

L. Detectar, prevenir y atender oportunamente los casos que requieran de estrategias
de apoyo psicolégico.

V. Realizar estudios e implementar estrategias de intervencién sobre problemas
familiares y de la comunidad.

V. Proporcionar atencién psicolégica a casos solicitados por la Delegacién de la
Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, Juzgado Mixto de
Primera Instancia con residencia en Jestis Maria, la agencia del ministerio publico
y/o por cualquier autoridad civil, penal y administrativa que lo ordene.

VL. Organizar actividades de trabajo en las escuelas y localidades.

VIl.  Realizar actividades de prevencion de alcoholismo y farmaco-dependencia.

VIll.  Coordinar los programas de la salud mental; y

IX. Las demas que, por instruccién del Patronato, deban implementarse.

CAPITULO Vil
De Las Atribuciones de la Delegaciéon Municipal de la Procuraduria Para la
Proteccion de Ninas, Nifios y Adolescentes.

ARTICULO 48- La persona encargada de la Delegacién Municipal de la Procuraduria Para
la Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Municipio tendra las atribuciones
siguientes:

I.  Procurar la proteccién integral de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
que prevé la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados
Internacionales, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Nayarit, las
Leyes y demas disposiciones aplicables.

| Prestar asesoria y representacion en suplencia a Nifias, Nifios y Adolescentes
involucrados en procedimientos judiciales o administrativos, sin perjuicio de las
atribuciones que le correspondan al Ministerio Publico, asi como intervenir

- oficiosamente, con representacion coadyuvante, en todos los procedimientos
jurisdiccionales y administrativos en que participen Nifas, Nifios y Adolescentes, de
conformidad con lo dispuesto en las disposiciones legales aplicables.

lll. Coordinar la ejecucion y dar seguimiento a las medidas de proteccién para la
restitucién integral de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a fin de que las
instituciones competentes actien de manera oportuna y articulada.

o
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IV. Fungir como conciliador y mediador en casos de conflicto familiar, cuando los
derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes hayan sido restringidos o vulnerados,
conforme a las disposiciones legales aplicables.

V. Denunciar ante el Ministerio Publico aquellos hechos que se presuman constitutivos
de delito en contra de Nifias, Nifios y Adolescentes.

VL.  Solicitar al Ministerio Publico competente la imposicién de medidas de proteccion
de caracter urgente que sean suficientes e idéneas, cuando exista un riesgo
inminente contra la vida, integridad o libertad de Nifas, Nifios y Adolescentes,
establecidas en el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales.

VIl.  Solicitar, fundada y motivadamente, bajo su mas estricta responsabilidad, la
aplicacion de medidas urgentes de proteccién especial establecidas en las
legislaciones aplicables, cuando exista riesgo inminente contra la vida, integridad o

. libertad de Nifias, Nifios y Adolescentes, dando aviso de inmediato al Ministerio
] Publico y a la Autoridad Jurisdiccional competente.

VIIl.  Promover la participacién de los sectores publico, social y privado en la planificacién
y ejecucion de acciones a favor de la atencién, defensa y proteccién de Nifias, Nifios
y Adolescentes.

IX.  Asesorar a las autoridades competentes y a los sectores publico, social y privado
en el cumplimiento del marco normativo relativo a la proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, conforme a las disposiciones aplicables.

X. Desarrollar los lineamentos y procedimientos a los que se sujetaran para la
restitucion de los derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Xl. Coadyuvar con el Sistema Estatal DIF en la elaboracién de los lineamientos y
procedimientos para registrar, capacitar, evaluar y certificar a las familias que
resulten idoneas, considerando los requisitos sefialados para el acogimiento
preadoptivo, asi como para emitir los certificados de idoneidad.

Xll.  Supervisar el debido funcionamiento de los centros de asistencia social y, en su
caso, ejercer las acciones legales que correspondan por el incumplimiento de los

) requisitos que establece la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes
del Estado de Nayarit y demas disposiciones aplicables.

Xlll.  Supervisar la ejecucion de las medidas especiales de proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes que hayan sido separados de su familia de origen por resolucién
judicial.

V. Realizar y promover estudios e investigaciones para fortalecer las acciones a favor

- de la atencién, defensa y proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes, con el fin de
difundirlos entre las autoridades competentes y los sectores piiblico, social y privado
para su incorporacién en los programas respectivos, y
XV. Las demas que les confieran otras disposiciones aplicables y el Patronato.

Articulo 49.- Para solicitar la proteccién y restitucién integral de los derechos de Nifias,
Nifios y Adolescentes, la persona encargada de la Delegacién de la Procuraduria de
Prgteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes debera:

Localidad de Jesds Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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Detectar o recibir casos de restriccion y vulneracién de derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes.

Acercarse a la familia o lugares en donde se encuentren las Nifias, Nifios y
Adolescentes para diagnosticar la situaciéon de sus derechos cuando exista
informacion sobre posible restriccion o vulneracion de los mismos.

Determinar en cada uno de los casos identificados los derechos que se encuentran
restringidos o vulnerados.

Elaborar, bajo el principio del interés superior de la nifiez, un diagnéstico sobre la
situacion de vulneracién y un plan de restitucién de derechos, que incluya las
propuestas de medidas para su proteccion.

Acordar y coordinar con las instituciones que corresponda el cumplimiento del plan
de restitucion de derechos, y

Dar seguimiento a cada una de las acciones del plan de restitucién de derechos,
hasta cerciorarse de que todos los derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes se
encuentren garantizados.

CAPITULO VIII
De las Atribuciones de la Jefatura de Atencién a Adultos Mayores.

ARTICULO 50. La Jefatura de Atencion a Adultos Mayores, estara enfocada a brindar los
servicios basicos en:

IL.

VL

Vil

VIil.

Integrar a los adultos mayores a labores sociales, para mantenerios activos y

productivos.

Proporcionar y difundir informacién al publico en general acerca de los programas
de atencién a los Adultos Mayores.

Promover y organizar eventos deportivos y culturales.

Identificar las necesidades e intereses de los Adultos Mayores, por medio de
estudios socioeconémicos y visitas domiciliarias.

Promover la celebracién de convenios de coordinacion y colaboracién con empresas
y particulares en beneficio de los Adultos Mayores.

Coordinar acciones y establecer convenios de colaboracion del SMDIF con ofras
dependencias de asistencia social en favor de la poblacién de adultos mayores y

discapacitados.
Atender y supervisar el correcto desempefio de los diferentes Clubes de la Tercera

Edad; y
Las demas que le encomienden el titular de la Direccion General y la normatividad

aplicable.
Lm Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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De las Atribuciones de la Direccion y Jefatura de la Unidad Basica de
Rehabilitacion.

ARTICULO 51.- La Direccién y la Jefatura de la Unidad Bésica de Rehabilitacion (UB.R)
son puestos de confianza, cuya naturaleza deriva de las funciones de direccién,
supervision general, coordinacién y vigilancia que ejercen dentro del organismo, en
terminos del articulo 9° de la Ley Federal del Trabajo.

Ambas figuras estaran orientadas a brindar atencién integral a la poblacién mas vulnerable,
en especial a personas discapacitadas o en condicién de invalidez, y tendran las siguientes
atribuciones:

I.  Brindar consultas de atencién a pacientes con alguna discapacidad.

ll. Atender a personas con carencias socioecondmicas que enfrenten problemas de
invalidez o discapacidad.

lll. Promover la colaboraciéon interna e interinstitucional para planear, coordinar y
gjecutar programas de asistencia médico-social vinculados con la rehabilitacién
fisica.

IV. Elaborar y actualizar el padron de pacientes, a fin de detectar y canalizar
oportunamente los casos que requieran tratamiento.

V. Fomentar una cultura de respeto y no discriminacién hacia las personas con
discapacidad.

VI. Atendery canalizar personas con problemas de salud en materia de discapacidad a
instituciones publicas o privadas con las gue existan convenios de colaboracién.

Vil. Las demas atribuciones que el Patronato determine, conforme a los objetivos del
Sistema.

La Direccién de la Unidad Bésica de Rehabilitacién sera la instancia jerarquica superior de
la Jefatura de U.B.R., y tendré a su cargo la supervisién, coordinacién y conduccién de las
funciones que esta desempefie, conforme a los lineamientos establecidos en el
Reglamento.

CAPITULO X
De las Atribuciones de la Jefatura de Programas Alimentarios Zona Norie y Zona
Sur.

ARTICULO 52.- La Jefatura de Programas Alimentarios del Zona Norte y Zona Sur tiene
como objetivo coordinar y ejecutar la implementacién de los programas sociales en materia
alimentaria, mediante diversas acciones que garanticen la entrega oportuna y completa de
los beneficios a la poblacién. Su propésito principal es mejorar las condiciones nutricionales
de las personas en situacién de asistencia social, atendiendo prioritariamente a las

comunidades en condiciones de altg y muy alta marginacion.
% : i i’ Mayiz, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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ARTICULO 53.- Son actividades de la Jefatura de Programas Alimentarios de la Zona Norte
y Zona Sur, las siguientes:

I.  Coordinar el funcionamiento del area administrativa a su cargo e instrumentar las
medidas necesarias para su adecuada organizacién.

Il.  Mantener actualizados los padrones de beneficiarios e integracién de expedientes
de los programas alimentarios que cumplan con los requisitos establecidos en las
reglas de operacion vigente.

lll. Recopilar informacién referente a la identificacion, diagnésticos, padron de
beneficiarios, inventarios, operacién y vigilancia nufricional de los Programas
Alimentarios.

IV.  Recibir solicitudes de posibles beneficiarios y analizar la viabilidad de inclusion a los

- programas alimentarios.
Z V.  Atender, validar y dar seguimiento a las peticiones de las comunidades y escuelas
de los espacios de alimentacion.

VI.  Colaborar cuando se requiera con el gobierno Federal y Estatal en las politicas y
programas de asistencia alimentaria.

VIl.  Coordinar la operatividad de los programas de Desayunos Escolares de acuerdo
normatividad aplicable.

VIIl.  Definir la calendarizacion de fechas de entrega de los programas alimentarios para
su mejor aplicacion.

IX.  Almacenar y distribuir las despensas e insumos alimentarios a los beneficiarios de
cada comunidad.

X. Las demas que establezca el presente reglamento y en Ias disposiciones juridicas
aplicables.

CAPITULO XI
De las Atribuciones de la Jefatura del Programa de Atencién a Nifias, Nifios y
N Adolescentes en Riesgo (P.A.N.N.A.R.).

ARTICULO 54.- La Jefatura de Atencion a Nifias, Nifios y Adolescentes en Riesgo tiene
como finalidad coordinar las acciones de los programas dirigidos a este sector, con un
enfoque preventivo frente a problematicas como las adicciones, el embarazo temprano, la
explotacién laboral y sexual, el maltrato y la situacién de calle. Para ello, se implementan
talleres, conferencias, charlas, materiales impresos, jornadas y eventos comunitarios.
Asimismo, se brinda atencién social, médica, psicolégica y pedagégica a nifias, nifios y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad o pobreza extrema, asi como a sus familias,
con el objetivo de enriquecer sus expectativas de vida y fortalecer sus oportunidades de

desarrollo personal.

ARTICULO 55.- Son actividades de la Jefatura del Programa para la Atencién a Nifias,
inos y Adolescentes en Riesgo, las siguientes:
/ Localidad de J&sds Maria, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XL
XIL.

Xill.

XIv.

st

Integrar la programacién de cursos y talleres.

Planear, organizar eventos culturales y actividades deportivas o recreativas, como
parte del programa educativo.

Disefiar y aprobar los materiales y la estrategia de los talleres de acuerdo a la
problematica y necesidad de Ia poblacién que lo solicite.

Organizar y realizar las jornadas “P.A.N.N.A.R.” va a tu escuela” en coordinacién
con las instituciones educativas y comunidades que lo soliciten, a fin de prevenir
riesgos psicosociales y fortalecer habilidades para la vida.

Atender adolescentes a través de pléticas, talleres y entrega de bebés virtuales para
la prevencién del embarazo adolescente, sexualidad, violencia, equidad de género,
enfermedad de transmisién sexual, métodos anticonceptivos, entre otros.

Generar el estimulo del desarrollo fisico, intelectual, emocional de la poblacién de
nifios, nifias y adolescentes en condiciones de marginalidad a fin de contribuir a su
integracion social a través de programas como: Prevencién de embarazos,
prevencion de adicciones, prevencion a la explotacién sexual infantil, prevencion a
la explotacién laboral infantil, derechos de los nifios, becas y campamentos entre
otros.

Atender las solicitudes de Instituciones educativas, asociaciones civiles y poblacién
abierta de talleres o platicas enfocadas a la prevencion de riesgos psicosociales.
Detectar en los grupos que se atienden casos como abusos, adicciones, embarazos
tempranos, violencia en general y canalizar a las diferentes Coordinaciones de
SEDIF, dependencias y entidades gubernamentales para su atencién.

Realizar visitas domiciliarias a escuelas aplicando estudio socioecondémico para
gestionar becas para nifios, nifias y adolescentes trabajadores en la calle, asi como
seguimiento de casos.

Dar seguimiento y evaluar el desarrollo de los talleres hasta su culminacién.
Integrar el expediente de menores trabajadores.

Implementar proyectos tendientes a fortalecer los diferentes programas de
P.AN.N.AR.

Programar e impartir platicas a la poblacién sobre la prevencién de explotacion
sexual infantil en todas sus vertientes.

Realizar platicas periédicas sobre los derechos y deberes de la nifiez, asi como
temas de: Bullying (acoso escolar) y riesgos de intemnet (ciberbullying), entre otros.
Colaborar cuando se requiera con el gobierno Federal y Estatal en las politicas y
programas dirigidos hacia la proteccién de menores y adolescentes.

Las demas que, por instruccién del Patronato, deban implementarse.

CAPITULO XlI
De las Atribuciones de la Coordinacion de Archivo.

ARTICULO 56.- Son atribuciones de la Coordinacién de Archivo las siguientes:

s Mariz, S/N C.P. 63530, Municipio Del Nayar, Nayarit
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. Promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia de gestion
documental y administracién de archivos al interior de la institucién, de acuerdo a la
Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado de Nayarit y el Reglamento
de la Ley de Archivos, asi como de coordinar el funcionamiento de sus areas
operativas;

Il Propiciar la integracién y formalizacion del grupo interdisciplinario de Archivos de la
institucion, convocar a las reuniones de trabajo, fungir como moderador de las
mismas y llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos
establecidos, conservando las constancias respectivas;

Mi. Elaborar, con la colaboracién de los responsables de Archivos Tramite, de
Correspondencia y del Archivo de Concentracién, los instrumentos de control
archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del Estado
de Nayarit y sus disposiciones reglamentarias, asi como la normativa que derive de
ellos;

V. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materia de organizacién y
conservacion de archivos, de acuerdo al sistema de operacion, las actividades y el
trabajo y de conformidad al tipo de documentos que se producen al interior de la

institucion;

V. Elaborar y someter a consideracion de la persona titular de la institucién o a quien
este designe, el programa Anual de Desarrolio Archivistico;

VL Coordinar los procesos de valoracion y disposicién documental que realicen las

areas Operativas.
VIl. Coordinar las actividades destinadas a la modemizacién y automatizacion de los
procesos archivisticos y a la gestién de documentos electrénicos de las Areas

Operativas;

VIIl. Brindar asesoria técnica para la operaciéon de los archivos a los titulares de las
demas Unidades Administrativas de la Institucién;

IX. Someter a consideracién de la persona titular de la institucion los programas de
capacitacidn en gestion documental y administracion de archivos.

X Coordinar, con las demés Unidades Administrativas de la Institucién, las politicas de
acceso Yy la conservacion de los archivos;

Xl. Coordinar la operacién de los archivos de tramite, concentracién e histérico;

Xll.  Autorizar la transparencia de los archivos cuando una Unidad Administrativa de la

Institucion sea sometida a procesos de fusién, escisién, extincion o cambio de
adscripcién; o cualquier modificacién de conformidad con las disposiciones legales
aplicables, y

Xill. Las demas que le confieran la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit, el Reglamento de la Ley de Archivos, el titular del Archivo General
del Estado de Nayarit, las disposiciones legales aplicables y las que encomiende de
manera expresa su superior jerarquico.

Atribuciones del Area de Correspondencia. Al frente del Area de Correspondencia
habra una persona titular, que tendra las atribuciones siguientes:

I. Recibir, registrar, dar seguimiento y despachar la documentacién recibida y
generada ante y por la institucién para integracién de los expedientes de sus
archivos de tramite;

ll. Establecer los canales de comunicacion idoneos con las demas Unidades
Administrativas de la Institucién, para gue la recepciéryde los documentos de
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archivo se lleve a cabo bajo los principios de conservacién, procedencia, integridad
y accesibilidad;

Coadyuvar con los responsables de Archivos de Tramite y del Archivo de
Concentracién, en la integracion de la propuesta del Programa Anual de Archivos;
Disefiar elementos para la modernizacién y automatizacién en las actividades
inherentes a la correspondencia de los documentos de archivos;

Plantear a los responsables de Archivos de Tramite, el establecimiento de medios
en formato electrénico para la agilizacién del procedimiento de recepcion, registro,
seguimiento y despacho de los documentos de archivo;

Brindar asesoria a los titulares de las demas Unidades Administrativas de la
Institucion con relacién a la operacion de los archivos en el area de correspondencia,
y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y las que les
encomiende de manera expresa su superior Jerarquico.

Atribuciones del Area de Archivo de Tramite. Cada Unidad Administrativa debera
designar un responsable de Archivo de Tramite, que ocupara personal de la propia
Institucién con caracter honorifico quienes tendran las atribuciones siguientes:

VII.

Integrar y organizar los expedientes que cada Unidad Administrativa produzca, use
y reciba, asi como resguardarlos hasta su transferencia primaria o baja documental;
Asegurar la localizacién y consulta de los expedientes mediante la elaboracién de
los inventarios documentales;

Resguardar los archivos y la informacién que haya sido clasificada de acuerdo con
la normativa aplicable en materia de transparencia y acceso a la informacién publica,
en tanto conserve tal caracter.

Colaborar con la Coordinacién de Archivos en la elaboracion de los instrumentos de
control archivistico previstos en la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit y demés disposiciones aplicables;

Trabajar con base en la normatividad, criterios especificos y recomendaciones
dictados por la Coordinacién de Archivos;

Realizar las transferencias primarias del Archivo de concentracién, y

Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de archivos del Estado
de Nayarit, el Reglamento de la Ley de Archivos, las disposiciones juridicas
aplicables y las que le encomiende de manera expresa su superior inmediato.

Atribuciones del Area de Archivo de Concentracidn. Al frente del Archivo de
Concentracién habra una persona fitular, que tendra las atribuciones siguientes:

Asegurar y describir los documentos bajo su resguardo, asi como la consulta, en
su caso de los minutarios y expedientes;
Recibir las transferencias primarias y brindar servicios de préstamo y consulta a
las demas Unidades Administrativas de la Institucién de la documentacién que
resguarda;
Conservar los expedientes hasta cumplir su vigencia documental de acuerdo con
lo establecido en el catélogo de disposicion documental;
Colaborar con la Coordinacién de Archivos en la elaboracién de los instrumentos
de control archivistico previstos en la Ley Geneyal de Archivos, la Ley de Archivos
del Estado de Nayarit y en sus disposiciones réglamentarias;
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Participar con la Coordinacion de Archivos en la elaboracién de los criterios de
valoracién documental y disposicién documental;

Promover la baja documental de los expedientes que integran las series
documentales que hayan cumplido su vigencia documental y, en su caso, plazos
de conservacién y que no posean valores histéricos, conforme a las disposiciones
juridicas aplicables;

Identificar los expedientes que integran las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y que cuenten con valores histéricos;

Integrar a sus respectivos expedientes, el registro de los procesos de disposicion
documental, incluyendo dictamenes, actas e inventarios;

Publicar, al final de cada afio, los dictdmenes y actas de baja documental y
transferencia secundaria, en los términos que establezcan las disposiciones en la
materia y conservarlos en el archivo de concentracion por un periodo minimo de
siete afios a partir de Ia fecha de su elaboracién;

Realizar la transferencia secundaria de las series documentales que hayan
cumplido su vigencia documental y posean valores evidénciales, testimoniales e
informativos al Archivo Histérico e informar al Archivo General del Estado de
Nayarit.

Las demas que establezca la Ley General de Archivos, la Ley de Archivos del
Estado de Nayarit, las disposiciones juridicas aplicables y las que encomiende de
manera expresa su superior inmediato.

Atribuciones del Area de Archivo Histérico. Al frente del Archivo Histérico habra una
persona fitular, que tendra Ias siguientes atribuciones:

M.
Iv.

V.

Recibir las transferencias secuénciales y organizar y conservar los expedientes bajo
su resguardo;

Brindar servicios de préstamo y consulta al publico, asi como difundir el patrimonio
documental;

Establecer los procedimientos de consulta de los acervos que resguarda;
Colaborar con la Coordinacion de Archivos en la elaboracidn de los instrumentos de
control archivistico, asi como en la demas normativa aplicable;

Implementar politicas y estrategias de preservacion que permitan conservar los
documentos histéricos y aplicar los mecanismos y las herramientas que
proporcionan las tecnolégicas de informacion para mantenerlos a disposicion de los

usuarios;

Las que establezcan en el respectivo ambito de sus competencias el consejo Local de
Archivos y el Archivo General del Estado de Nayarit, y las demas que le confieran la
Coordinacién de Archivos y Ias disposiciones legales aplicables.

CAPITULO X1l
De las Atribuciones de la Coordinacion de Espacios de Crecimiento.

ARTICULO 57.- Son atribuciones de la Coordinacién de Espacios de Crecimiento, las

siguientes:
@5 ﬁ
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XIil.

XIV.

XV.

XVI.

N CAPITULO X
% Loczlidad de Jests
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Coordinar e impulsar la operacién del programa Espacios de Crecimiento, como
estrategia de desarrollo social y comunitario en el municipio, en apego a los
lineamientos emitidos por el Sistema DIF del Estado de Nayarit y en colaboracion
con el Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Nayarit (ICATEN).
Organizar, promover y gestionar cursos de capacitacién para el trabajo, la
produccion, el emprendimiento y el autoempleo, que contribuyan a mejorar las
condiciones de vida de las personas en situacién de vulnerabilidad, especialmente
mujeres, jovenes y personas en zonas rurales o marginadas.

Promover talleres, oficios y capacitaciones con validez oficial, conforme a las
necesidades detectadas en cada localidad y en atencion a la oferta académica y
técnica que proponga el DIF Estatal y el ICATEN, dirigidos a personas a partir de los
quince (15) afios de edad.

Disefar estrategias integrales que incluyan componentes de salud comunitaria,
desarrollo emocional y fortalecimiento del entorno famiiliar, en coordinacién con otras
areas del SMDIF o dependencias competentes.

Realizar visitas diagnésticas a comunidades, instituciones educativas y zonas
prioritarias para identificar potenciales beneficiarios, considerando criterios de
vulnerabilidad, pobreza, marginacién o exclusion social.

Aplicar estudios socioeconémicos a los aspirantes a beneficiarios de los talleres,
para determinar su elegibilidad y nivel de prioridad de atencién.

Integrar, resguardar y actualizar el expediente documental de cada beneficiario,
conforme a los principios de legalidad, confidencialidad y proteccién de datos
personales.

Coordinar la logistica de implementacién de los talleres en las localidades,
incluyendo fechas, sedes, materiales, instructores y criterios de seleccién, en
colaboracién con el DIF Estatal, ICATEN y otras instituciones participantes.

Brindar acompafiamiento permanente a los beneficiarios durante y después del
proceso de formacion, promoviendo la permanencia, conclusién y aplicacién practica
de los conocimientos adquiridos.

Solicitar formaimente al DIF Estatal los talleres mas demandados por localidad,
conforme a los intereses y necesidades manifestadas por la poblacién participante.
Elaborar y mantener actualizado un padrén por taller, con los datos necesarios para
evaluar avances, cumplimiento de objetivos y resultados alcanzados.

Establecer mecanismos de evaluacion cualitativa y cuantitativa del impacto de los
talleres y actividades realizadas, con indicadores claros de mejora en capacidades,
ingresos o calidad de vida de los beneficiarios.

Presentar informes mensuales de actividades, incluyendo numero de talleres,
personas atendidas, avances, retos y propuestas de mejora, asi como analisis de
rentabilidad social de las acciones emprendidas.

Participar en las mesas de planeacion interinstitucional que convoque el DIF Estatal
u ofras instancias relacionadas con el programa.

Cumpilir con las disposiciones que en el ambito de su competencia emitan el DIF
Estatal, ICATEN, autoridades municipales o cualquier otra instancia facultada
legalmente.

Las demas que le sean encomendadas por la Direccién Ge
deriven de disposiciones normativas aplicables.

ral del SMDIF o que
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De las Atribuciones de la Coordinacién de Programas de Salud y Bienestar

Comunitario (P.S.B.C.).

ARTICULO 58.- Son atribuciones de la persona fitular de la Jefatura de Desarrolio
Comunitario, las siguientes:

Iv.

Vil.

Viil.

IX.

Disefiar, coordinar e implementar estrategias orientadas al desarrollo integral y
sostenible de las comunidades de alta y muy alta marginacién del municipio, con un
enfoque de bienestar, participacién social y equidad.

Identificar las principales necesidades sociales, econdmicas, culturales y
comunitarias de la poblaciéon vulnerable, mediante diagnosticos comunitarios
participativos, y proponer acciones para su atencién progresiva.

Promover programas y proyectos que fomenten el fortalecimiento del tejido social,
la cohesion comunitaria, los valores civicos y culturales, y el rescate de saberes y
practicas tradicionales de las comunidades originarias del municipio.

Impulsar acciones de capacitacién, autoempleo, economia solidaria y actividades
productivas comunitarias, aprovechando los conocimientos, habilidades y oficios
que ya dominan las personas, tales como artesanias, gastronomia tradicional, arte
popular, reposteria, bordado, agricultura, entre otros.

Organizar y coordinar eventos comunitarios, culturales, recreativos o productivos
que promuevan la participacion activa de los pueblos originarios del municipio —
incluyendo Cora, Huichol y mestizos— para fortalecer su identidad, visibilidad y
vinculos de cooperacion.

Coordinarse con las areas de Espacios de Crecimiento, Salud y Bienestar
Comunitario y ofras instancias gubernamentales o sociales, para alinear esfuerzos
en beneficio del desarrollo comunitario integral.

Generar y mantener actualizado un padréon de comunidades intervenidas,
beneficiarios y proyectos activos, que permita el seguimiento, la evaluacién de
impacto y la mejora continua de los programas implementados.

Elaborar y presentar informes mensuales de actividades, avances, resultados y
areas de oportunidad, conforme a los lineamientos establecidos por la Direccién
General del SMDIF.

Las demas que le sean encomendadas por la Direccién General o que deriven de

las disposiciones legales y normativas aplicables.

TITULO CUARTO
De las Suplencias, Licencias y Sanciones.

CAPITULO |
De las Suplencias y Licencias.

ARTICULO 59.- Las ausencias de los funcionarios que integran el SMDIF podran ser

temporales o definitivas.
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ART[CULO 60 La suspens:on temporal o definitiva de las relaciones de trabajo, seran
aquellas que establezcan expresamente la Ley Federal del Trabajo y la Ley de Derechos y
Justicia Laboral para los Trabajadores al Servicio del Estado de Nayarit.

Son trabajadores de confianza aquellos que ocupen los siguientes cargos:

Director General.

Jefe de Administracién, Contabilidad y Finanzas.

Jefe de Asuntos Juridicos.

Titular de la Unidad de Transparencia.

Jefe de Trabajo Social.

Jefe de Psicologia.

Procurador para la Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes.
Jefe de Adultos Mayores.

9. Director de la Unidad Basica de Rehabilitacién (U.B.R.).
10. Jefe de la Unidad Basica de Rehabilitacién (U.B.R.).

11. Jefe de Programas Alimentarios Zona Norte.

12. Jefe de Programas Alimentarios Zona Sur.

13. Jefe del P.A.N.N.AR.

14. Coordinador de Archivo.

15. Coordinador Espacios de Crecimiento.

16. Coordinador del P.S.B.C.; y

17. Auxiliares.

PNOGOAWON S

ARTICULO 61- Durante las ausencias del Titular de la Direccién General, cuando estas

sean menores de quince dias, el despacho y la resolucién de los asuntos que le

corresponden estaran a cargo de quien o quienes designe el propio titular quienes deberan

ser Jefes o miembros del Patronato. En caso de exceder tal plazo sera suplido por quien

@ designe la persona fitular de la Presidencia Municipal, en los términos y disposiciones
- previstos en la normatividad aplicable.

ARTICULO 62.- Los directores, jefes de departamento o demés servidores pablicos seran
suplidos en sus ausencias temporales menores de quince dias, por el servidor publico que
el titular del area designe; en las mayores de quince dias, por el servidor publico que
designe la Direccién General, de acuerdo a la normatividad aplicable.

En ausencia de los titulares de las diferentes areas del SMDIF, dicha titularidad sera
asumida de manera provisional por el tiempo maximo de tres meses, por los encargados
de Despacho que al efecto designe la Direccién General.

Los encargados de Despacho deberan ser serwdore pliblicos municipales del SMDIF de
El Nayar,
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CAPITULO Il
De las Sanciones.

ARTICULO 63.- Corresponde a la Direccién General aplicar las sanciones gque
correspondan a los servidores publicos adscritos al Sistema.

ARTICULO 64.- Las Sanciones Administrativas de los servidores publicos adscritos al
SMDIF que, en el ejercicio de sus funciones o actividades o con motivo de ellas,
indebidamente impidan el ejercicio de algln derecho o nieguen la prestacion del servicio al
gue estan obligados a proporcionar, seran sujetos a las sanciones administrativas de
acuerdo a la Ley General de Responsabilidades Administrativas; Ley de Responsabilidades
Administrativas del Estado de Nayarit, y demas ordenamientos juridicos aplicables a la
materia.

Articulo 65.- Si se tiene el conocimiento o hay sospecha de que un servidor publico del
SMDIF, es responsable de la posible comisién de un acto ilicito que pueda ser sancionado
de manera administrativa o judicial, se debera dar parte a la autoridad competente, a efecto
de que se actle de manera justa y expedita.

TITULO QUINTO
Del Patrimonio del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

CAPITULO |
Del Patrimonio.

ARTICULO 66.- El patrimonio del SMDIF, estara constituido por:

1. Los derechos y bienes muebles o inmuebles que actualmente posee.

. Los subsidios, subvenciones, aportaciones, bienes y demas ingresos que el
gobierno federal, estatal, y municipal, asi como entidades paraestatales y
particulares le otorguen o destinen.

11 Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas o morales.

. Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que
le generen sus inversiones, bienes y operaciones.

V. Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se otorguen

conforme alaley; y
VL En general los demas bienes, derechos e ingresos que se obtengan por

cualquier titulo legal.

TITULO SEXTO

De los Comités del Sistema Municipal arrollo Integral de La Familia.
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CAPITULO |
De los Comités.

ARTICULO 67.- EI SMDIF designara y constituird, cuando asi proceda, Comités en las
Delegaciones y localidades del Municipio, los cuales tendran las facultades que el propio
Sistema le otorgue a través del patronato y estarédn conformado por:

L Un presidente;

1. Un secretario;

lil. Un tesorero; y

V. Los Vocales que se consideren conveniente para el desemperio de las

actividades que habran de realizar.

ARTICULO 68.- Los comités se formaran con la finalidad de que las personas de las
Delegaciones y localidades, estén en condiciones de coadyuvar con las dependencias del

SMDIF.
TITULO SEPTIMO
De los Sujetos Acreedores del Sistema Municipal Para el Desarrollo Integral de la
Familia.
CAPITULO|

De los Sujetos Acreedores

ARTICULO 69.- En los términos del presente reglamento el SMDIF proporcionara servicios
de asistencia social, preferentemente a:

I Menores en estado de abandono, desamparo, desnutricion o sujetos
maliratados;

Il Menores infractores en cuanto a su readaptacién e incorporacién a la
sociedad y sin menoscabo de lo que establezca la legislaciéon penal o los
reglamentos aplicables;

. Adictos e individuos en condiciones de vagancia;

Iv. Mujeres en periodo de gestacién o lactancia;

V. Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginacién o sujetos a
malitrato;

VL. Personas con discapacidad, por causa de ceguera, debilidad visual, sordera,
mudes, alteraciones del sistema neuromuscular-esquelético, deficiencias
mentales, problemas de lenguaje y otras deficiencias;

Vil.  Victimas de la comisién de delitos;

VIIl. Familiares que dependan econémicamente de quienes se encuentran
detenidos por causas penales y que quedeh en estado de abandono;
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IX. Habitantes del medio rural marginados que carezcan de lo indispensable
para su subsistenciza;

X. Personas afectadas por desastres; y
XI. Las demas que por sus caracteristicas personales requieran de asistencia
social.
TITULO OCTAVO

Disposiciones Generales.

CAPITULO |
Del Informe de Actividades.

ARTICULO 70.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia Del Nayar;
estara obligado a presentar un informe especifico, a efecto de que se integre al informe
anual que presente el Presidente Municipal.

ARTICULO 71.- La estructura del informe debera de contener:

I Introduccién;

Il Informacién del Municipio en relacién a los problemas de alimentacion, salud,
educacién, situacion de las mujeres, nifios, ancianos, minusvalidos, y demas
programas implementados;

. Los rubros en que la ciudadania particip6 activamente; y

Iv. Estrategias y politicas propuestas para el futuro.

ARTICULO 72.- El informe debera de contener un lenguaje sencillo que refleje el trabajo y
las aspiraciones comunes donde la sociedad se pueda identificar, debiendo expresar los
principios y valores que orientan acciones del Ayuntamiento en o general y del SMDIF en
lo particular y reconocer los obstaculos y desaciertos.

CAPITULOI
De la Entrega Recepcion.

ARTICULO 73.- En caso de que no se lleve a cabo una entrega-recepcion formal a la
persona encargada de la Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de
la Familia, la recibira el Presidente Municipal como una oficina mas del Ayuntamiento.

El Patronato podra emitir disposiciones generales para establecer el proceso de entrega
recepcién para cualquier tipo de caso.

RTICULO 74.- En un acto formal de entrega-recepcién, debera de contener lo siguiente:
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L Estado econémico en que se recibe el SMDIF.
a) El efectivo en caja;
b) Los fondos fijos;
c) Los fondos especiales; y
d) Los documentos bancarios y documentos generales.

L. El inventario de bienes del SMDIF, saber los siguientes:
a) Las oficinas del SMDIF;
b) Otros bienes inmuebles;
c) Otras propiedades del SMDIF, relacion de bienes muebles, mobiliario,
equipo de oficina, maquinas, vehiculos, computadoras, y los demés

existentes;

d) Cartas de resguardo de los bienes, esto es el control documental de
los bienes;

e) El archivo del SMDIF con toda la documentacion;

f) El programa de trabajo que se estaba implementando y su estado
actual;

TRANSITORIOS.

ARTICULO PRIMERO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal Del Nayar.

ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el anterior Reglamento Interno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia para el municipio Del Nayar, Nayarit.

ARTICULO TERCERO.- Se declaran sin efecto los acuerdos y disposiciones
administrativas contenidas en otros reglamentos que se opongan al presente.

ARTICULO CUARTO.- El titular de la Coordinacién de Archivo entrara en funciones en
tanto se cuente con suficiencia presupuestal y le sea otorgado su nombramiento por la
persona titular de la Direccion General del SMDIF.

El titular de la Coordinacion de Archivo, entre tanto se cuente con suficiencia presupuestal,
podra ser nombrado por el titular de la Direccién General de entre el personal adscrito al

SMDIF.

Los titulares de las Areas de Correspondencia, Archivo de Concentracién, Archivo de
Tramite y Archivo Histérico a que se refiere el presente Reglamento, en caso de requerirse
podran ser nombrados de entre las personas que se encuentran contratadas de base o de
confianza adscritas a SMDIF, por lo que se evitard nueva contratacién de personal para
dichas areas, pudiendo ser una persona que designe la titular de la Direccién General del
SMDIF.

RTICULO QUINTO.- En el siguiente presupuesto defegresos del afio 2026 (dos mil

veintiséis), entraran en funciones los Titulares de la Cgordinacion de Archivo, del Area de
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Correspondencla Area de Archivo de Trémite, Area de Archivo de Concentracion y Area
de Archivo Histérico.

ARTICULO SEXTO.- Lo no previsto en el siguiente reglamento se aplicara supletoriamente
a las demas disposiciones que para tal efecto emitan el reglamento de caracter superior del
Organismo Operador.

EL PRESENTE REGLAMENTO FUE APROBADO EN LA TERCERA SESION
EXTRAORDINARIA DEL DIA LUNES 29 DE SEPTIEMBRE DE 2025.

ATENTAMENTE

LIC. EN ENF. NORA ALICIA ESCOBEDO LOPEZ
PRESIDENTA DEL PATRONATO DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
DEL MUNICIPIO DEL NAYAR, NAYARIT

17 .

C. HUGO LIBERAT( ZEFERINO PANUCO
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL AYAR, NAYARIT
Q VOCALD : PATRO ;

L.C.P. Wm SALAZAR
TES NICIPAL DEL

AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, NAYARIT
VOCAL DEL PATRONATO

Al ZH

LIC. EN ENF. ANA LIDIA ZEFERINO MATIAS
REPRESENTANTE DEL SECTOR
SALUD ANTE EL PATRONATO
VOCAL DEL PATRONATQ

/ 'I
/

me .1 N7 y" GIO

JEFE DE TURISMO

DEL AYUNTAMIENTO DEL NAYAR, NAYARIT
VOCAL DEL PATRONATO
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